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Unipolis
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Metodo e percorso

Raccontare il valore generato di
Fondazione Unipolis nel corso del 2023,
conuno sguardo pillampio rivolto al
piano triennale 2022-24, attraverso
['utilizzo dinumerie non solo.

E questo l'obiettivo del presente
documento, cherientra nell'ambito
della valutazione dei nostri risultati
come processo dianalisi e visione
strategica del proprio agire.

Un lavoro che civede impegnatiinun
percorso disperimentazione continuo,
approfondimento e sviluppo diun
approccio orientato al cambiamento,
capace diidentificare il tipo di impatto
che intendiamo produrre con la
definizione di obiettiviex ante.

Il sistema di analisi e presentazione
deirisultatiutilizzato non segue

una metodologia o uno standard
direndicontazione specifico, per
rispondere alla dinamicita e flessibilita
proprie delle attivita di Unipolis.
Tuttavia, metodie letteratura del
campo, sono statie rimarranno punti
diriferimento perilnostro approccio,

definito anche grazie al confronto con
l'area Sostenibilita del Gruppo Unipol.
A fianco del nostro Bilancio d'Impatto
- Unipolis in numeri, nel 2020 abbiamo
implementato 'OpenReportTM, un
portale direndicontazione digitale
integrato al sito istituzionale. L'intento e
dare evidenza e condividere initinereiil
valore creato tramite le attivita svolte,
coinvolgendo attivamente i beneficiari
della Fondazione, perrafforzare il
dialogo e lo scambio di conoscenze con
loro, in qualita diorganizzazioniche
sosteniamo, nonché attori chiave per
larealizzazione deinostriobiettivi.

Nel corso del2021e 2022 ¢ proseguita
larelazione conibeneficiarie partner
attraverso larealizzazione diworkshop
dedicati. Nel 2023, avvalendocidella
professionalita di Techsoup, il processo
didigitalizzazione della valutazione
deirisultatihafattounulteriore passo
in avanti con una nuova piattaforma
digitale di raccolta dati dedicata alle
iniziative sostenute.

Eccoci, quindi, ad un'ulteriore tappa di
rendicontazione del metodo avviato.

Un momento importante per fotografare l'anno passato e da qui
ripartire per continuare ad immaginare il futuro e migliorare il nostro
contributo sui territori, proponendosi di avere una visione connessa al
contesto e ai nuovi scenari, capace di abbracciare la complessita, di
unire le sfide globali con le azioni locali, di coniugare obiettividibreve
termine con un orizzonte di lungo periodo.
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La

Fondazione
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CHISIAMO

Siamo la Fondazione d'impresa del Gruppo Unipol|,

del quale costituiamo uno degli strumenti pit rilevanti
per larealizzazione diiniziative diresponsabilita
sociale, nel quadro della piu complessiva strategia

di sostenibilita

Sosteniamo

con erogazioni
economiche realta che
concorrono a produrre
benessere sociale sul
territorio nazionale

LANOSTRA
MISSION

Operiamo

attraverso progetti

e interventipropriein
partnership con altri
soggetti attivi

nella comunita

Perseguiamo

senza scopo di lucro,
finalita diricerca,
sensibilizzazione,
accompagnamento
e valorizzazione

Facendo nostra una strategia di sostenibilita di lungo
periodo, perseguiamo obiettivi di crescita culturale,
sociale e civica delle persone e delle comunita,
privilegiando l'attenzione e limpegno nei confrontidello
sviluppo della conoscenza e della formazione
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AGENDA 2030.

il nostro contributo

Comprendere lo scenario della sostenibilita
e adottare 'Agenda 2030 delle Nazioni
Unite come framework & fondamentale per
mantenere una visione strategica coerente
con sfide ed opportunita che il sistema
globale nella sua complessita comporta.

Cipermette direndere la pianificazione
delle attivita rispondente ai nuovi e futuri
bisogni e di arricchire la rendicontazione
deirisultati con un linguaggio condiviso,
quello degli SDGs, che favorisce il dialogo
con glialtriattoridel territorio con cui ci
confrontiamo e collaboriamo.

Considerate lamission e le attivita di
Unipolis, abbiamo identificato cinque
Obiettivi, e piti nello specifico sette Target
relativi, sui quali agiamo in maniera diretta e
attiviamo leve e potenzialita per portare un
contributo all'attuazione dellAgenda ONU.

Ogni azione, partnership, collaborazione,
erogazione realizzata dalla Fondazione
e lettainrelazione al suo concorso al
raggiungimento degli SDGs.

LaFondazione

SCONFIGGERE SALUTE
LAPOVERTA EBENESSERE

e

ISTRUZIONE 5 PARITA DI GENERE AGQUA PULITA
DIQUALITA ESERVIZI

IGIENICO-SANITARI

LAVORO DIGNITOSO IMPRESE,
EGRESCITA INNOVATIONE E
ECONOMICA INFRASTRUTTURE

i

1 RIDURRE LE 1 GONSUMOD
DISUGUAGLIANZE EPRODUZIONE

RESPONSABILI
‘ -—
—

13 Lomconmo 19m 15 im
ILCAMBIAMENTO SOTTAGQUA SULLA TERRA
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ISTITUZIONI SOLIDE PER GLIOBIETTIVI
: LBIETTIVI
PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

1

1

SALUTE
EBENESSERE

ISTRUZIONE
DIQUALITA

RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

PARTNERSHIP
PER GLI OBIETTIVI

&

Agenda 2030

Salute e benessere

3.6

Contribuiamo all'obiettivo diridurre il numero di morti e feriti a seguito di incidenti
aumentando l'attenzione sul tema della sicurezza stradale tramite attivita
diformazione, in particolare nelle scuole, e la diffusione di buone pratiche sui
comportamenti virtuosi in ambito mobilita.

Istruzione di qualita

4.4

Favoriamo la formazione di competenze per l'occupazione e per la capacita imprenditoriale
in giovani provenienti da aree ad alta densita di poverta educativa attraverso percorsi di
capacity building con il progetto Bella storia. La tua.

4.7

Agiamo per promuovere una cultura dello sviluppo sostenibile e un'educazione alla
cittadinanza globale attraverso percorsi formativi e occasioni di riflessione che
contribuiscano arendere persone e comunita pit critiche e consapevoli.

Ridurre le disuguaglianze

10.2

Realizziamo e promuoviamo una maggiore inclusione sociale, economica e politica di tutti
rendendo le persone pil consapevoli e aperte, in particolare attraverso azioni concrete,
oltre che al sostegno e il contributo operativo al Forum Disuguaglianze Diversita.

Citta e comunita sostenibili

1n.2

Contribuiamo all'obiettivo direndere i sistemi di trasporto pit sicuri e sostenibili per tutti,
tramite l'attivita di formazione sulla sicurezza stradale e la sensibilizzazione sui temi della
mobilita sostenibile, con particolare attenzione alle giovani generazioni grazie alle azioni e
attivita realizzate in ambito mobilita, in particolare con il progetto MOB - movimento
inrivoluzione.

n.3

Favoriamo processi di confronto e processi di innovazione aperta tra istituzioni, pubbliche

e private, al fine diaumentare urbanizzazione inclusiva e sostenibile e la capacita di
pianificazione e gestione partecipata e integrata dell'insediamento umano nel nostro Paese.

Partnership per gli obiettivi

1717

Incoraggiamo e promuoviamo partnership efficaci tra pubblico, privato e no profit mettendo
in connessione realta differenti che generino valore per il territorio. Nel 2016 insieme
all'Universita diRoma "Tor Vergata" abbiamo fondato ASviS per contribuire alla diffusione

e conoscenza dellAgenda 2030 in Italia e rendere organizzazioni e decision maker piu
consapevoli e proattivirispetto agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dellAgenda 2030 ONU.



Unipolis in numeri 2023 LaFondazione

RISORSE
ECONOMICHE

Entrate nel 2023

€ 95.000

FONDO ACCANTONAMENTO
PROGETTIFUTURI 2022

10

€ 1,7 miliont

CONTRIBUTO DEISOCI PARTECIPANTI
DIFONDAZIONE UNIPOLIS:

UNIPOL GRUPPO FINANZIARIO

E UNIPOLSAIASSICURAZIONI

Ripartizione delle uscite nel 2023

Con questerisorse, la Fondazione sostiene i costi

distruttura, realizza e sostiene attivita e progetti

34%

COSTIDI
STRUTTURA

66%

ATTIVITA
EPROGETTI

Risorse economiche

289% |

MOBILITA

BENESSERE

37% 20/

CULTURA EROGAZIONI
SOLIDARISTICHE )

Distribuzione delle risorse
per attivita e progetti nel 2023

Attivita e progetti sono selezionati dalla Fondazione
sulla base della loro coerenza con gli obiettividelle
tre aree diintervento identificate nel nuovo piano
triennale 2022 - 2024
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| GIOVANI AL CENTRO

DEL PIANO

TRIENNALE 2022-24

Nel 2022 ¢ stato inaugurato un nuovo ciclo per Fondazione Unipolis: il nuovo piano triennale ci vedra impegnati fino
atuttoil2024 su tre aree di intervento - benessere delle comunita, cultura e mobilita - con lo scopo di continuare

aperseguire la crescita culturale, sociale e civica delle persone e delle comunita.

Quattro le finalita strategiche del piano 2022-2024:

ESSERE
UNICI

Operare suambitidiintervento
poco presidiati consolidando
ilnostro ruolo nazionale.

ESSERE
VISIBILI

Rafforzare lanostra identita
eilnostroruolo nella creazione del valore.

Adozione dellAgenda 2030 come quadro di
riferimento per la pianificazione, orientamento
al cambiamento in un'ottica di medio periodo,
supporto allaresilienza, capacita e creativita
del Terzo settore e sostegno alla produzione di
conoscenza per la comprensione dei fenomeni
sociali sono gli elementi che caratterizzano

e continueranno a guidare le nostre attivita.

12

ESSERE
INTEGRATI

Essere avanguardia su temi
coerenticon le attivita ad alto
valore aggiunto del Gruppo Unipol.

ESSERE
CONNETTORI

Abilitare reti e connessioni tra i diversi attori
adottando un approccio sistemico.

Nell'ambito delle nostre azioni dirette, conil
piano strategico triennale 2022-24 si & scelto di
rafforzare il nostro ruolo in riferimento ai progetti
rivolti alla fascia d'eta 16-21 anni e in particolare
attraverso la promozione e valorizzazione diun
modello di cittadinanza attiva e consapevole, sia in
ambito culturale, siarispetto alla tematica della
mobilita sostenibile.

Benessere, Cultura, Mobilita
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E Benessere

Vogliamo studiare, comprendere e approfondire le
dimensioni dello sviluppo sostenibile e del benessere
delle comunita. Agiamo per favorire il contrasto alle
disuguaglianze, indagando le modalita di intervento
dellinnovazione sociale; favoriamo relazioni
policentriche tra attori e mondi diversi, contribuendo
allo sviluppo dinuove policy e diazioni diadvocacy in
questa direzione.

(@ Cultura

Crediamo nel potere trasformativo della cultura,
capace di generare pensiero critico, coesione,
innovazione e impatto sociale in un'ottica di
sviluppo sostenibile. Attraverso contaminazionie
abilitazioni, favoriamo processi di capacitazione
e crescita delle persone e attivazione comunitaria
sui territori.

> Mobilita

Promuoviamo un'idea di mobilita sostenibile, ossia
compatibile con l'ambiente, sicura, accessibile

ed economicamente vantaggiosa. Agiamo per
stimolare l'ingaggio e la formazione dei giovani,
per accrescerne la consapevolezza e attivarne i
comportamenti virtuosi. Favoriamo il dialogo tra
stakeholder e istituzioni con l'intento di generare
benefici per l'intera comunita.

14

Piano triennale e ambiti di attivita

OBIETTIVI

* Contribuire arendere organizzazioni e decision maker
pit consapevoli e proattivirispetto agli Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile dellAgenda 2030 ONU

* Supportare istituzioni e organizzazioni pronte a
contrastare la crescita delle disuguaglianze e a
promuovere la giustizia sociale

* Favorire processi di confronto e processi
diinnovazione aperta traistituzioni,
pubbliche e private

OBIETTIVI

* Supportare i giovani in percorsi di capacity building
e crescita, in un'ottica direalizzazione personale
e comunitaria

* Favorire laccesso alla cultura per ridurre le
disuguaglianze sociali, incoraggiare la diffusione
di occasioni diriflessione che formino cittadini
critici e consapevoli

OBIETTIVI

 Contribuire alla diffusione della mobilita
sostenibile e della sicurezza stradale

* Promuovere adozione
di comportamentiresponsabili

25

Oltre 30

6.573

476

1.560.700

20

40

400

60

NEL 2022

documenti di advocacy per orientare
nuove policy e agenda politica con
ASviS e Forum DD

aderential Gruppo Fondazioni per lo
Sviluppo Sostenibile

partecipantialllndagine svolta
dall'Osservatorio Sicurezza

NEL 2022

relatori coinvolti dai
6 festival sostenuti

partecipanti ai 6 festival

ore dimentoring e formazione
offerte ai singoli partecipanti
diBella storia. La tua

NEL 2022

amministratorilocali coinvolti
con Progetto O.R.A.

studenti formati con In monopattino
insicurezza

ore diformazione erogate con
In monopattino in sicurezza

24

5.091

377

187

41

14

412

233.094

Benessere, Cultura, Mobilita

NEL 2023

documenti di advocacy per orientare
nuove policy e agenda politica con
ASviS e Forum DD

short paper del Gruppo Fondazioni
per lo Sviluppo Sostenibile

partecipantialllndagine svolta
dall'Osservatorio Sicurezza

NEL 2023

relatori coinvolti dai
7 festival sostenuti

persone si sono confrontate con
8 speaker sulle trasformazioni della
societa grazie a Cose che cambiano

ore dimentoring e formazione
offerte ai singoli partecipanti
diBella storia. La tua

NEL 2023

relatoriinternazionalihanno
incoraggiato un approccio integrato ai
trasporti con City Flows nella Settimana
Europea della Mobilita, in collaborazione
con European Transport Safety Council

persone in Europa hanno ascoltato
idee e buone pratiche con City Flows

km percorsiin modo sostenibile con
il Torneo MOB
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ILNOSTRO IMPATTO

[l valore creato da Unipolis dipende dalla
capacita di azione della Fondazione di generare

cambiamenti nelle persone e nelle comunita in cui

agisce, sia tramite i progettiproprisia grazie alle
iniziative svolte dalle organizzazioni che sostiene
e con cui collabora.

Per monitorare, misurare e rendicontare questi
risultati, abbiamo sviluppato un processo di
valutazione, avviato a partire dal piano triennale
2019-2021 e proseguito con il piano 2022-24 in corso,
elaborando strumenti di pianificazione strategica,

Azioni

BENEFICIARI

COMITATO
SCIENTIFICO

Sensibilizzare

Attivita disensibilizzazione
delle comunita suitemi
oggetto dell'azione

Raccontare

Attivita di comunicazione
e storytelling delle azioni
e deirisultati

Misurare

Attivita dimonitoraggio e
valutazione dellimpatto prodotto

16

stakeholder engagement e accountability voltia
rendere conto non solo delle nostre azioni ma della
loro capacita trasformativa.

Per valorizzare gli effetti generati, senza appiattire
od omologare la complessita e le specificita con
metodologie stringenti e predefinite, abbiamo
elaborato un sistema di valutazione dei risultati
personalizzato che risponda alla dinamicita e
flessibilita proprie delle nostre attivita nel tempo.
Unpercorso in costante evoluzione, in ottica

di miglioramento continuo.

Risultati

Outcome

DESTINATARI

Formare

Attivita di formazione
per lo sviluppo

di competenze

Collaborare
Attivita diadvocacy,
di co-progettazione
e dico-creazione

Sostenere

Attivita volte al supporto
economico e strategico
delle iniziative

Connettere

Attivita per lo sviluppo
delleretie delle relazioni

L'approccio utilizzato mette al centro lintenzionalita
di generare un impatto, spostandosi da una logica
puramente rendicontativa deirisultati ex post ad un
sistema di gestione continuativa degli effetti prodotti
con la definizione di obiettivi di cambiamento sociale
exante.

Abbiamo identificato dapprima gli obiettivi
strategici per poi definire la nostra mappa
d'impatto: a partire dalla definizione dei risultati,
che ciproponiamo di raggiungere in termini di

che producono

Output

Eventiericerche

Sito web,
newsletter e social

Rendicontazioni

cambiamenti attesi, abbiamo identificato gli
outcome e gli output, stabilendone specifici KPI

[lnostro impatto

dimisurazione, e infine le azioni attraverso le quali
riusciamo arealizzare gli impatti attesi.

Queste azionirappresentano le parole chiave
dell’agire della Fondazione, svolto attraverso

programmi e progetti propri, partnership
e collaborazioni, iniziative sostenute e supportate,
su cui concentrare in modo efficace le

nostrerisorse.

che realizzano

Outcome

Consapevolezza

Ingaggio
Accountability

per raggiungere

Risultati

FAVORIAMO UN
CONFRONTO
che aumenta

consapevolezza
eresponsabilita

ABILITIAMO PERSONE
E ORGANIZZAZIONI
Percorsi f‘orm‘atm Cor'n.petfenze per garantire le condizioni
Contributi Abilitazione per lo sviluppo
del potenziale umano
e della comunita
ATTIVIAMO CONNESSIONI
Tavolidilavoro tra pubblico e privato
Protocollie Alleanze )
convenzioni Policies tramondi diversi per far

Partnership

crescere laresponsabilita in
senso civico e istituzionale
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INOSTRI BENEFICIARI

La fotografia delle iniziative sostenute

concluderanno i propri percorsinel 2024 e che hanno
partecipato al monitoraggio delle attivita in corso.
Sono organizzazioni che lavorano nel Terzo Settore
impegnate a creare valore a livello nazionale (17

su 22) ma con una forte attenzione al territorio,
insistendo con la propria azione su studenti,
cittadini e comunita locali. Dai dati emerge infattiun
forte impegno sul Goal 4 - Istruzione di qualita e sul
18 sono le iniziative che nel 2023 hanno terminato la Goal 10 - Ridurre le disuguaglianze, in linea con la
rendicontazione dei risultati raggiunti, 4 quelle che pianificazione triennale della Fondazione.

Nel 2023 sono 29 le realta sostenute da Unipolis.
Diqueste, 22 le iniziative monitorate grazie al
processo di valutazione dei risultati, un percorso
strutturato con i beneficiari e i partner per
potenziare il dialogo e la condivisione sul tema,

al fine diinstaurare una relazione trasparente

e oggettiva.

| SOGGETTI CHE CONTRIBUISCONO ALLA CREAZIONE DEL VALORE

I nostri beneficiari

LA DIMENSIONE DELL'INTERVENTO

Base dati: 22 organizzazioni monitorate

481 VOLONTARI 31 2
LAVORATORI 42 2 ALLEATI

IL CONTRIBUTO ALLAGENDA 2030

Base dati: 22 organizzazioni monitorate

4

Locale T Regionale Nazionale

LE CATEGORIE INTERESSATE

Internazionale

Base dati: 22 organizzazioni monitorate

10

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 mn 122 13 14 15 16 17

18

©
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MIGRANTI
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VLINM

LE FASCE D'ETA SU CUI LAVORANO

Base dati: 22 organizzazioni monitorate

. 15 12
3
(] j.
Prescolare Bambini Adolescenti Giovani Adulti Tardo adulti Anziani
0-6 anni 7-14 anni 15-19 anni 20-34 anni 35-54 anni 55-65 anni oltre 65 anni

19
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Dalle azioni,
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at risultati
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AZIONI

SENSIBILIZZARE

RACCONTARE

MISURARE

FORMARE

SOSTENERE

COLLABORARE

CONNETTERE

OUTPUT OUTCOME RISULTATI

I nostrieventi

Eventirealizzati dalle realta sostenute

Partecipanti ai nostri eventi

Partecipanti agli eventirealizzati dalle realta sostenute
Ricerche

Download delle risorse

Pubblicazionirealizzate dalle realta sostenute

I nostriinterventia incontri pubblici
Newsletter inviate (singoli invii)
Destinatari newsletter

SITIWEB

Contenuti pubblicati
Sessioni di navigazione
Persone raggiunte
Pagine visitate

Uscite stampa

SOCIAL

Contenutipubblicati
Follower
Persone raggiunte

Rendicontazioniricevute sulle iniziative sostenute
Organizzazioni sostenute che misurano 'impatto

Realta che abbiamo formato
Persone che abbiamo formato

Realta sostenute

Iniziative specifiche sostenute
Realta sostenute da almeno 3 anni
Realta sostenute da almeno 5 anni
Realta sostenute da almeno 10 anni

Tavoli dilavoro a cui partecipiamo
Protocolli/convenzioni stipulati
Alleati delle iniziative sostenute

Associazioni di cui facciamo parte

37

1.242
4.594
2.109.870
2

2.516

48

61
96.521
5.220

67
54.163
42.372

109.954
133

827
32.799
3.671.297

22
4

119
226

29
31

312

Temi su cui abbiamo creato maggiore consapevolezza o incoraggiato il dibattito

Protagonismo e attivismo giovanile

Agenda2030e
sviluppo sostenibile

Mobilita sostenibile

Cooperazione e giustizia sociale
Sicurezza e insicurezza sociale
Capacita sistemica delle Fondazioni

* OpenRate 24%
¢ Click Rate 2%
* Interazioni

Trasformazioni sociali
Disuguaglianze e diversita
Generativita sociale
Inclusione sociale

Cultura della legalita

Arte e creativita

Accesso alla cultura

Nuovi iscritti 379

10.197

Acquisizione consapevolezza e conoscenza tema accountability e impatto

Incremento e acquisizione di competenze delle persone formate

Con Bella storia Con MOB
* Sport e Life skills
* Motivazione al

changemaking sostenibile

* Caratteristiche e
benefici della mobilita

* Partecipazione e

Rapporto Italia Generativa

* Orientamento al
cambiamento

* Dalla dispersione
intergenerazionale

lobbying civico all'ecosistema generativo
* Risultati totalmente raggiunti dalle iniziative sostenute 86%
* Risultati parzialmente raggiunti dalle iniziative sostenute 14%
* Iniziative che lavorano su fragilita, diversita e territori svantaggiati 73%
* Lavoratori coinvolti nelle iniziative sostenute 481
* Volontari coinvoltinelle iniziative sostenute 422
» Persone coinvolte in percorsi di co-progettazione 159
* PAedentilocali coinvolti dalle iniziative sostenute 77
* Politiche pubbliche proposte 22
* Relazioni sviluppate grazie a Unipolis 16

Favoriamo
un confronto
che aumenta

consapevolezza
eresponsabilita

Abilitiamo persone

e organizzazioni
per garantire le condizioni
per lo sviluppo del
potenziale umano
e delle comunita

Facilitiamo la
creazione
di connessioni
tra pubblico, privato e non profit.
Attiviamo connessioni tra
mondi diversi per far crescere

laresponsabilita in senso civico
eistituzionale
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La
comunicazione

LLa comunicazione

ILNOSTRO SITOWEB

Uno spazio virtuale multifunzionale

|l sito web della Fondazione & uno strumento molto nel tempo deirisultati e gli effetti delle azioni. Infine, &
articolato che dal 2022 ha assunto diverse funzioni. il luogo dove pubblichiamo studi, materiali e strumenti
Daun lato racconta periodicamente i nostri progetti aggiornati per approfondire i temi su cui lavoriamo.
annuali o pluriennali, dall'altro funge da vetrina per

le attivita dei partner e dei beneficiari sostenuti. E Attraverso ['utilizzo di sottodomini - il sito

poiuno strumento di monitoraggio del contributo istituzionale ospita anche i nostri progetti principali
all'attuazione degli Obiettivi di sviluppo sostenibile dell'area cultura (Bella storia. La tua) e mobilita

dellAgenda 2030 dellONU, evidenziando le valutazioni  (MOB - movimento in rivoluzione).

VISITAIL SITO DIUNIPOLIS

fondazioneunipolis.org

VISITAILSITO DIBELLASTORIA

fondazioneunipolis.org/bellastoria

VISITAILSITODIMOB

fondazioneunipolis.org/mob
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fondazioneunipolis.org

CHISIAMO  ATTIVITA  PROGETTI  RISULTATI NEWS EVENTI PARTNER RISORSE CONTATT)

Ci prendiamo una responsabilita:

innovare e sperimentare in un‘ottica

Supportiamo ic

di sostenibilita

I nostri ambiti di attivita

Sono tre: benessere, cultura @ mebilitd. Sono oggi gli abilitatori per una societa sostenibile e gli assi

Benessere

gliamo studiare, comprendere e
approfondire le dimensioni dello sviluppo
sostenibile 2 del benessere delle
comunita, Agiamo per faverire il contrasto
alle disuguaglianze, indagando le modalita
diintervento dellinnovazione sociale;
favoriamo relazioni policentriche tra
attori e mondi diversi, contribuendo allo
sviluppo di nuove policy e di azioni di
atvocacy in questa direzione,

SCOPRIDIPIU »

o

26

che orientano il nostro agire quotidiano,

(@ Cultura

Crediamo nel potere trasformativo della
cultura, capace di generare pensiergo
critico, coesione, innovazione e impatto
sociale inunottica di sviluppo sostenibile.
Attraverso contaminazioni e abilitazioni,
favoriamo processi di capacitazione e
crescita delle persone e attivazione
comunitaria sui territori.

SCOPRIDIPIU >

WALALLE ATTIVITA

> Mobilita

Promuoviamo un'idea di mobilita
sostenibile, ossia compatibile con
I'ambiente, sicura. accessibile ed
coonomicamente vantaggiosa. Agiamo
per stimolare l'ingaggio e la formazione
dei giovani, per accrescerne la
consapevolezza e attivarne i
comportamenti virtuosi. Faveriamo il
dialogo tra stakeholder e istituzioni con
lintento di generare benefici per lintera
comunita,

SCOPRIDIPIU

[l nostro sito web

| risultati
@ 2022 @ 2023

Risultati dei nostri siti web

114.703

54.163

42.372

2.387 2.516

77 67

Contenuti Risorse Pagine Persone Sessioni
pubblicati scaricate visitate raggiunte dinavigazione
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LA NOSTRA PRESENZA
SUI SOCIAL MEDIA

LaFondazione é presente con
account proprisu Facebook,

Instagram, X e LinkedIn. rearisiene 149 1.251 495
U“|P°“5 post follower seguiti

Utilizzando linguaggi, toni di

voce e stili diversi vengono Fondazione Unipolis

veicolatiattraverso questi canali . Fondazione d'impresa del Gruppo Unipol e UnipolSai

.. t tipill istituzi l “» ldee e progetti innovativi per la crescita culturale,

sla lcon' ?nu t plu.lS (tuzionalt sociale e civica di persone e comunita

che - utilizzando linee grafiche Via Stalingrado 53, Bologna, Italy

diverse e riconoscibili - quelli dei (7 linktr.eeffondazioneunipolis

singoli progettie aree. Accanto
alla costante pubblicazione di
contenuti organici, nel 2023 sono
state realizzate anche numerose
campagne promozionali volte a
migliorare il posizionamento dei
contenuti dei progetti tra i suoi

@ Bella st MOB Camp ily Flows @ J[.insi. @ Asvis

target specifici.
“.'."..’2‘.‘..':.";.....
I benefici di queste azioni sono e = | Avellino Cbme pefeSpiect

evidenziatinei datiin crescita, si izt e AL " c2mblamento?
notiin particolare il passaggio dalle ' ; '
1,8 milioni di persone raggiunte nel
2022 alle 3,7 milioni del 2023.

28

Lanostra presenza sui social

| risultati
@ 2022 @ 2023

3,7M

31.382 32-799

827

Follower Contenuti pubblicati Persone raggiunte

Le aree

| progetti dellarea Mobilita sono quelli di cui si & parlato maggiormente (41%) attraverso i nostri canalinel corso del
2023. Segue con il 29% larea Benessere e con il 19% larea Cultura. Nel 10% residuale sono compresi i contenuti di
Unipolis non legati a nessun progetto di area, come ad esempio i contenuti di matrice pit istituzionale.
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Gli argomenti di cui abbiamo parlato di pit

Nella word cloud sono evidenziati i progetti, i temi o le realta che hanno trovato maggiore frequenza nei
contenuti pubblicatinel corso dell'anno. Per l'area Mobilitd guidano MOB e Settimana Europea della Mobilita,
per l'area Benessere ASviS, Osservatorio Europeo sulla Sicurezza e Forum DD e per l'area Cultura Bella storia.

MOB

BELLA STORIA

SIASY

VZZ3d4NdIS
OldO01VAY3SSO

Come intercettare i giovani?

| progetti principali di Unipolis, —— LE CAMPAGNE HANNO GENERATO
MOB - movimento inrivoluzione e
Bella storia. La tua, sono destinati
aigiovani, un pubblico difficilmente
intercettabile esclusivamente
attraverso i canali della Fondazione. <,
Con questo obiettivo in occasione —a-
dei momenti principali, come

illancio dei bandi, sono state

sperimentate numerose campagne

con giovani creator digitali di

Instagram e Tik Tok.

30

La nostra presenza sui social

Fuilow'ln:;' For You

pum——
Se hai 16-21 ANNI puoi
avere un IMPATTO

Scuold?Z818) x Unipolis

Con lo stesso obiettivo che ha guidato la scelta di coinvolgere i creator digitali, & stata avviata nel corso del
2023 anche una collaborazione con ScuolaZoo, la piti grande community online di studenti italiani che presidiaiil
web e imaggiori social media frequentati dalla Generazione Z.

Notizie a tema brandizzate e inviti al coinvolgimento diretto in questo caso hanno generato:

N | 7 oltre

p8o%k ©15M 23k

raggiunte divisualizzazioni .
clic

31
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movimento
inrivoluzione

=

f'—‘.‘
- §

MOB & un progetto destinato a ragazze e ragazzi
provenienti da tutta Italia, che nel 2023 hanno accolto
la sfida di mettersiin gioco sperimentando i temi della
mobilita sostenibile. Nel 2024 il progetto siavvieraa
conclusione con la presentazione in un grande evento
pubblico di10 idee sul futuro della mobilita emerse dai
selezionati tramite bando, e lavvio sul territorio dei
percorsi che vedranno 3 giovani diventare attivistie
protagonisti del cambiamento.

34
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TIPOLOGIA - AZIONI [>>

ATTIVITA - MOBILITA

Un progetto biennale per avvicinare
i giovani alla mobilita sostenibile
promuovendo il loro coinvolgimento diretto

L'obiettivo e generare consapevolezza sul tema,
dando voce alle idee della GenZ e promuovendo il suo
coinvolgimento in esperienze di cittadinanza attiva.

MOB - movimento in rivoluzione é un progetto ideato e
promosso da Fondazione Unipolis, con il patrocinio di
Sporte Salute S.p.A. e Consiglio Nazionale dei Giovani,
in collaborazione con MUV Game, Legambiente,
Cittadinanzattiva, Storyfactory, The Good Lobby.

FASE 1- LA MOBILITA E UN GIOCO DI SQUADRA

dai16 annidieta. In palio per le squadre un premio
in denaro per contribuire al benessere della propria
comunita e voucher per i partecipanti. Oltre alla
garainapp, sono state previste delle masterclass di
che premia chi si muove in modo sostenibile. approfondimento valide sia per il riconoscimento di
ConMOB la competizione e statarivolta a livello ore PCTO per le scuole che ne hanno fatto richiesta,
nazionale a scuole secondarie disecondogradoead  sia per guadagnare puntie far cosi avanzare in
organizzazioni che raccolgono attorno a sé giovani classifica la propria squadra.

Dopo una fase diingaggio dei partecipanti avviata
conillancio del progetto a settembre 2022, si &
svolto dal 20 marzo al 29 maggio 2023 il Torneo
MOB, un‘attivita di gaming sull'app MUV Game

NEL 2023

oltre il 14%0 delle 34.852 tratte
completate sono state effettuate con l'utilizzo
di2 o pitt mezzi diversi

154 squadre provenientida 39 citta

2.543 partecipanti

14 organizzazioni che operano nel

mondo sportivo, religioso, scolastico ed
extrascolastico che hanno promosso la
partecipazione tra le loro comunita di giovani

233,094 km percorsiin modo sostenibile

15,56 tonnellate di CO2 risparmiate

o 68 partecipantia B masterclass
8290 degli spostamentiregistrati avvenuti

conimezzi pubblici (di cui 49% treno, 28%
autobus/tram, 5% metro), ['8% a piedi, il 4% in
bicicletta, il 4% attraverso ['auto in condivisione
e il 2% con mezzi elettrici

8 ore diapprofondimento sulla
mobilita sostenibile

64 ore certificate PCTO ai partecipanti
alle masterclass

LE SQUADRE VINCITRICI

2

AiCS
di Frosinone

Azione Cattolica
N.S. del Rosario della
Diocesi di Nuoro

5°A del Liceo
Edmondo de Amicis
di Cuneo

Rivedil'evento


http://asvis.it 
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MOB

FASE 2 - COLTIVA UNA
NUOVA IDEA DI MOVIMENTO

Dal17 aprile al 26 giugno 2023 é stato aperto il Bando
MOB, destinato agiovanitrail6ei21annidietache
avessero idee, politiche o proposte innovative e concrete,
desiderosi dimettersialla prova con le proprie abilita e di
confrontarsi con personalita di spicco nell'ambito della
societa civile sul tema della mobilita sostenibile.

Due le categorie previste:

IDEE DAL FUTURO

Per idee o visioni originali della mobilita oltre
il2030, in tema di tecnologie e innovazioni,

di ambiente, di citta e cittadini del futuro.

PROPOSTE PER IL PRESENTE

Per proposte originali di intervento concreto in
tema di mobilita sostenibile, darealizzare in una
citta italiana.

REGISTRATI SELEZIONATI

Ai23 giovani selezionati con il bando & stata

offerta la partecipazione al Camp-festival di MOB,
organizzato in collaborazione con La Fabbrica

a Cesenatico. Tre giorni durante i quali incontri
ispirazionali e laboratori utili per migliorare il
proprio elaborato si sono alternati a momenti di
svago e relax. Dopo il Camp-festival, i partecipanti
hanno rivisto il proprio elaborato e partecipato alla
seconda fase diselezione prevista dal bando, per
accedere alla terza fase del progetto. A novembre
2023 la Commissione di valutazione ha selezionato 5
autrici e 5autorinell'ambito della categoria Idee dal
futuro, e 3 giovani futuri attivisti per quanto riguarda
la categoria Proposte per il presente.

MOB

La tua percezione della mobilita sostenibile & cambiata dopo il Camp-Festival?

16 risposte

Si
81,2%

NO

“La contaminazione di idee mi ha permesso
divenire a conoscenza di soluzioni innovative
che primaignoravo.”

“Prima di questa esperienza avevo una percezione
della mobilita ridotta al luogo in cui vivo, ma
conoscere gente nuova mi ha fatto vedere diversi
aspetti del mio Paese, il quale ha ancora tanto

da migliorare e da dimostrare.”

FASE 3 - METTI IN MOTO LA RIVOLUZIONE
DELLA MOBILITA SOSTENIBILE

Nel 2024 con gli autorie le autrici delle dieci

idee abbiamo avviato un percorso che, dopo una
formazione su public speaking e storytelling insieme

a Storyfactory, li portera a salire '11 maggio 2024 su

un grande palco per raccontarle, assieme a creator

e influencer. Inoltre, le idee saranno raccolte inun
documento che verra consegnato al Consiglio Nazionale
dei Giovani e pubblicato sui canali di ScuolaZoo.

ISTRUZIONE

OBIETTIVI DIQUALITA

N g

| tre selezionatinella categoria Proposte per il
presente, invece, si confronteranno nel corso del
2024 con le istituzioni e gli stakeholder delle citta
oggetto delle loro proposte per vederle realizzate,
sperimentando cosa vuol dire partecipazione
civica, advocacy locale, stakeholder engagement e
service design. Ad accompagnarli i nostri partner
Legambiente, Cittadinanzattiva e The Good Lobby.

( Per approfondire )
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I I T TIPOLOGIA - AZIONI
BE A s ORIA R a

Percorso di crescita
personale e culturale
dedicato a 50 giovani

provenienti dalla Calabria
e dalla Campania

38

Bella storia

STUKIA

LA TUA.

Nel2022 nasce , Un percorso
triennale di crescita personale e culturale volto ad
accompagnare 50 partecipanti selezionati tramite
bando con lobiettivo direnderli

preparandoli ad affacciarsialla
vita adulta. Le tre tematiche proposte siintersecanoin
modo trasversale nelle attivita promosse dal progetto
diventando puntidiriferimento per le e gli studenti
beneficiari delliniziativa.
Nel 2023 il progetto ha visto, da una parte, la continuita
e la conclusione del primo anno di attivita con due
incontrionline per ciascuna Regione a gennaio e aprile
e con il primo camp estivo dedicato a tutte e tuttii
partecipantia giugno. Dallaltra, l'avvio del secondo
anno con il camp autunnale nelle due Regioni coinvolte.
Anovembre si e inoltre tenuta la commissione di
valutazione per 'ammissione al secondo anno di
progetto, superata dal 90% dei partecipanti.
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OFFERTA DI VALORE

CONTRIBUTO ECONOMICO

1.500 euro annuali per spese
diistruzione, educazione,
crescita culturale e civica.
Possibilita di accumulare
finoa3.000 euroin 3 anni

per progetti personali.

PALESTRA DI COMPETENZE

Camp, pillole formative
online, e peer education
per acquisire competenze
trasversali.

40

-\ 2023

49

carte emesse

camp estivo

Bella storia

73.5K

euro

88%

erogati

2

camp autunnali
regionali

%

spese rendicontate

———————— T 2023

2

incontrionline
per Regione

partecipazione
media alle
attivita online

N%

84,2%

partecipazione
media ai camp
in presenza

deipartecipantivaluta
lo sviluppo dinuove

relazioni come valore
ricevuto dai Camp

ATTIVITA DI MENTORING

Affiancamento di un
educatore per un supporto
individuale al percorso
dicrescita.

COMMUNITY ENGAGEMENT

Creazione di comunitae
valorizzazione territoriale
promuovendo la scoperta
del panorama creativo-
culturale delle due Regioni.

Bella storia

OBIETTIVI

offrendo loro uno spazio sicuro di crescita,

per esplorare il loro potenziale come promotori
di cambiamento per uno sviluppo sostenibile e
inclusivo della societa e delle comunita

di cui fanno parte.

inun contesto in cui il diritto di apprendere,
di formarsi e di coltivare le proprie aspirazioni
e meno tutelato.

NEL 2023 o ——

367

87% 2 49

ore erogate

partecipazione giornate Padlet attivati
media agliincontri diformazione

dimentoringonline  dedicate ai mentor

————— \E 2023 o —

4

laboratori

IN CAMPANIA CON ITINERARI PARALLELI

1 2

86%

2

laboratori

visita incontrionline partecipazione
media alle attivita
IN CALABRIA CONKIWI
%
2 3 70%
visite incontrionline partecipazione

media alle attivita

4
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E_

IMPARARE A SUPERARE GLI OSTACOLI
A PARTIRE DAL MOVIMENTO

Con la conclusione del primo anno di progetto, a giugno 2023 i gruppi delle due regioni si sono
uniti per partecipare allo Sport & Life Skills camp, concludendo il percorso che li ha visti
diventare “pili consapevoli” grazie alla metodologia Be Your Hero, sviluppata da Sineglossa.

Le ragazze e iragazzi coinvolti hanno praticato 'ADD, Art Du Déplacement, sport nato in
Francia il cui motto &: “Persona Forte, Corpo Forte, Spirito Forte" Quanto sperimentato coniil
movimento nel corso delle tre giornate e il confronto tra pari, ha offerto loro un momento di
riflessione, un punto di partenza concreto per la restituzione sulle life skills apprese.

“Ill camp ci ha insegnato a superare le
difficoltd sia concrete (come un salto di
due gradini) sia non riguardanti le attivita
sportive (come per esempio riconoscere
le proprie debolezze e farne un punto

di forza per andare avanti): piti che una
scuola l'ho considerata una famiglia.”

“Inizialmente ogni nuovo esercizio mi
spaventava ma guardando gli altri, ho
preso sicurezza e ho provato, e anche
se non ho superato l'ostacolo ero felice,
felice dinon essere stata sopraffatta
dalla paura.”

42

Bella storia

LA PAROLA Al PARTECIPANTI

(O Prima di partecipare al camp Be Your Hero Sport & Life Skills, praticavi un'attivita sportiva?
31risposte

No

51,6%
Si

(a Quali sensazioni hai provato pit spesso durante il camp?
31risposte

Entusiasta
Appassionata . 29%
Sole [ 0%
Determinata
Divertita 84%
Nonrispettats | 0%

Esausta ‘ 42%

Tranquilla @ 23%
Felice 74%
Sicuradime [—— @ 19%

Indifferente 0%
Scoraggiata [——@ 10%

Ascoltata ‘ 52%

Impaurite — 6%

Annoiats | 0%
Valorizzata ——@ 16%
Soddisfatta ‘ 64%
Nervosas [—= 6%
Triste [ 0%

Ansiosa [— 6%

30
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(o Ritieni di aver ricevuto qualche tipo di valore dalla partecipazione al camp di Bella storia? E

T ESPLORARE IL PROPRIO POTENZIALE
DI CAMBIAMENTO
Sviluppo nuove 77%

relazioni Dopo aver acquisito maggior consapevolezza sulle proprie competenze trasversali, il secondo
anno fa un passo verso gli altri lavorando sull'essere changemakers, ovvero attivatori e
‘ protagonisti di cambiamento: qualcuno che immagina una nuova realta, agisce e collabora con gli
52%

Apprendimento altriper generare valore nella societa.

nell'affrontare le sfide e apportare cambiamenti positivi nella propria vita. La metodologia
proposta da Ashoka, che cura le attivita della Palestra di competenze nell'anno scolastico
2023/24, si & focalizzata fin dai camp autunnali, svoltisi a ottobre 2023 nelle due Regioni,
nell'instaurazione di fiducia, rispetto reciproco e un senso di appartenenza da parte dei giovani
Nessunvalore [ 0% favorendo la costruzione di un gruppo solido e unito, dove ogni opinione é accolta e cisi prende
n n n n n cura di paure, aspettative, desideri degli uni e degli altri. Lobiettivo di questa fase, che si

0 5 10 15 20 25 concludera a giugno 2024 con il camp estivo, & innescare la pro-attivita dei partecipanti.

Attraverso l'ascolto attivo, le e { partecipanti sono statiincoraggiati ad esplorare la capacita
Formazione ‘ 71%

“Ho percepito un nuovo valore dell'amicizia : “E stato molto bello sentire quelle
L , L . . che conimiei compagnidiclasse o con . storie e testimonianze e nel sentire dire
@ Cosa ti & piaciuto dell'’ADD? @ Cosa ti & piaciuto del gioco sulle soft skills? imiei amici non ho mai provato. Glialtri . certe cose da coetanei mi sono sentita
partecipantimi trasmettono quella 0 compresa e non giudicata.”
sinceritd, quella fiducia e quella sicurezza :
Contatto Allenamento Confronto che solo poche persone riescono a darmi.” .
con lanatura e condivisione Altro

8% 4% \ 7/
R S R - C Per approfondire ) -
4 A S

OBIETTIVI AGENDA 2030 ,

ISTRUZIDNE 1 RIDURRE LE
DI QUALITA DISUGUAGLIANZE

IL LAVORO
CON GLI ALLEATI

Anovembre 2023 si e svolto il primo

incontro in presenza con quelli che abbiamo
definito alleati di progetto: partner

istituzionali, strategici e operativi portatori

v oy ¥

|

Superare i Spirito Scoprire cosa Osservare e di conoscenze e competenze differentiche
e ) ensano di me conoscere le - . X
propri limiti disquadra e e altre persone contribuiscono in modo sostanziale alla
460/° 27% P 220/ realizzazione delle attivita e alla creazione di
31% o valore. Nel corso dell'incontro sono emersi C Per approfondire )

metodi, idee e processirivoltial futuro.

® ® & & 0 & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o

C Per approfondire )
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OSSERVATORIO EUROPEO
SULLA SICUREZZA

Liniziativa che hareso permanentile indagini e le
riflessioni sulla percezione sociale della sicurezza

A partire dal 2007, Fondazione Unipolis ha affidato a
Demos&Pi, sotto la direzione scientifica del prof. Ilvo
Diamanti, la conduzione di un'indagine annuale sulla
percezione nell'opinione pubblica della sicurezza

in Italia e nei principali Paesi europei. La sicurezza
viene indagata con un'accezione ampia, non solo

come problema di incolumita personale, ma come
percezione deirischi presenti e futuri e delladomanda
di protezione che da essa deriva.

L'Osservatorio Europeo sulla Sicurezza, nato per
rendere continuativo nel tempo il lavoro di indagine,
ricostruisce gli atteggiamenti degliitalianisulla

ATTIVITA - BENESSERE

questione inquadrandoli nel panorama europeo;
definisce la "classifica delle paure" dei cittadini
rispetto ai diversi problemi e rischi che sitrovano

ad affrontare. Il risultato delle analisi, condotte
utilizzando un ampio e rappresentativo campione di
popolazione italiana ed europea, e stato negli anni
raccolto e raccontato in un Rapporto con l'intento di
far emergere i diversi aspetti e significati che il tema
assume, anche inrelazione alle evoluzioni sociali della
societa contemporanea, per portarle all'attenzione di
{stituzioni, organizzazioni e cittadini.

Il 6 dicembre 2023 e stata presentata - con un evento
in live streaming - la XV edizione del Rapporto,
intitolato: "Il tempo della paura fluida".

Gliindicatori tradizionalmente propostihanno
permesso un'analisi nel tempo delle fonti di
insicurezza dei cittadini, a partire dal quadro europeo
per poi andare in profondita sull'ltalia. La seconda
parte del Rapporto ha indagato inoltre le insicurezze
legate all'adolescenza tratteggiate a partire dalla
prospettiva degli adulti e analizzate su cinque diverse
dimensioni: la sfera individuale, la sfera relazionale, la
sfera scolastica e lavorativa, la sfera sociopolitica e la
sferamediale.

Glie le adolescenti filtrati dalle paure, ma anche dai
pregiudizi degli adulti, che siintrecciano agli stereotipi
veicolati dai mezzi diinformazione sugli adolescenti,
aiutano a comprendere qual € la rappresentazione
sociale di questa componente della societa. Laricerca
e stata effettuata su un campione dioltre 5.091
cittadine e cittadini con una parallela rilevazione
europea su ltalia, Germania, Francia e Finlandia.

TIPOLOGIA - PARTENARIATO IE‘

Osservatorio Europeo Sicurezza

OBIETTIVI AGENDA 2030
LAVORO DIGNITOSD 1 RIDURRE LE
ECRESCITA DISUGUAGLIANZE
OSSERVATORIO EUROPEO ECONDMICA

SULLA SICUREZZA

1 RAPPORTO

NEL 2023

RILEVAZIONI 3 4 2 Bll\\éng_IE

PERSONE
INTERVISTATE 5'091

Gli indici dell'insicurezza in Italia: il trend
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http://fondazioneunipolis.org/progetti/osservatorio-sulla-sicurezza
https://www.fondazioneunipolis.org/eventi/presentazione-xv-rapporto-osservatorio-europeo-sulla-sicurezza
https://www.fondazioneunipolis.org/eventi/presentazione-xv-rapporto-osservatorio-europeo-sulla-sicurezza
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ASwiS

Alleanza Italiana per
lo Sviluppo Sostenibile

TIPOLOGIA - PARTENARIATO Ii‘

ATTIVITA - BENESSERE

La piti grande coalizione della societa civile mai creata in Italia, fondata
assieme all'Universita di Roma “Tor Vergata”, protagonista dell'impegno

per 'Agenda 2030

LASviS e nata il 3 febbraio 2016 per far crescere la
consapevolezza dellimportanza dellAgenda 2030
per lo sviluppo sostenibile e per mobilitare la societa
italiana, i soggetti economici e sociali e le istituzioni
allo scopo direalizzare gli Obiettivi di sviluppo
sostenibile. Nellambito della sua missione, esercita
attivita di sensibilizzazione, educazione, formazione,
informazione e comunicazione, ricerca scientifica,
relazioni istituzionali, organizzazione e gestione di
attivita culturali.

Nel 2023 sono state tante le iniziative per
promuovere ['avanzamento degli Obiettivi di sviluppo
sostenibile nel Paese e non solo. Con |'elaborazione
dinuove pubblicazioni e la realizzazione di eventi,
larete continua ad essere un punto di riferimento
sul piano analitico e politico per i contenuti diffusi

e discussi. [l Festival dello Sviluppo Sostenibile ha
rappresentato ancora una volta una manifestazione
collettiva di cittadine e cittadini per impegnarsiin
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prima persona e chiedere alla politica di tenere viva
la prospettiva di un futuro sostenibile. E proseguito
l'impegno per favorire la conoscenza e ['adozione
deglistili di vita previstinell’Agenda 2030 tramite
attivita di educazione e sensibilizzazione, tra cuila
collaborazione conil nostro progetto Bella storia. La
tua. LAlleanza ha inoltre partecipato a varie audizioni
parlamentari, in particolare presso la Commissione
di Vigilanza Rai e la Commissione Bilancio del Senato.
Si e infine progressivamente attuata la riforma della
governance della rete con un nuovo Statuto, un
Regolamento di funzionamento e una rinnovata Area
Riservata per gli Aderenti.

Come Unipolis abbiamo continuato a collaborare
attivamente al programma di lavoro dell'ASviS
partecipando alle attivita di governance e di
gestione operativa, in particolare co-coordinando
il Gruppo di lavoro trasversale Fondazioni per lo
sviluppo sostenibile.

LA RETE *

oltre

00
A3DERENTI . 336

ALLEATI 20

GRUPPI

tracui 84

ATENEIDELLA
RETE UNIVERSITA
PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE (RUS)

PUBBLICAZIONI

Rapporto ASviS
Analisi sullo stato di avanzamento del nostro

Paese rispetto all'attuazione dellAgenda 2030,
ottava edizione

Rapporto Territori
Raccolta e analisi del posizionamento di regioni,

province, citta metropolitane, aree urbane e
comunirispetto agli Obiettivi, quarta edizione

Analisi Legge di Bilancio e PNRR
Esame su come e quanto i provvedimentiincidono

sul percorso verso o sviluppo sostenibile
dell'ltalia, quinta edizione

6 Position Paper
su argomenti specifici affrontati

da GruppidilLavoro

4 Policy brief
su questioni di attualita per stimolare il dibattito

pubblico sulle politiche per lo sviluppo sostenibile

2 altre pubblicazioni
su temi della sostenibilita

DILAVORO

cui partecipano oltre

1.000
ESPERTI

ASviS

20

PROTOCOLLI
D'INTESA CONENTI
TERRITORIALI,

ISTITUZIONI, RET!I
DIASSOCIAZIONI,
ORGANIZZAZIONI

*adicembre 2023

EDUCAZIONE, ALTA FORMAZIONE
E ACCOMPAGNAMENTO

617 partecipantialle 5 Scuole
di Alta formazione

227 partecipanti ai Master universitari

13.954 iscrittial corso e-learning
"Agenda 2030"e BOOk docenti che ne hanno
avuto accesso in collaborazione con il Miur

1.890 iscrittial corso e-learning
"Azienda 2030"

379 iscrittial corso e-learning
"Transizione digitale"

339 iscrittial corso e-learning “PA 2030 -
La territorializzazione degli obiettivi
disviluppo sostenibile”
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https://asvis.it/rapporto-asvis/
https://asvis.it/rapporto-territori/
https://asvis.it/analisi-legge-di-bilancio/
https://asvis.it/position-paper/
https://asvis.it/policy-brief/
https://asvis.it/altre-pubblicazioni/
https://asvis.it/policy-brief/
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7 FESTIVAL DELLO SVILUPPO
SOSTENIBILE 2023

La sostenibilita tiene acceso il futuro

EVENTI di cui
oltre
ORGANIZZATI DA ASVIS RELATORI

E DAISUOI GRUPPI
DILAVORO

668k

VISUALIZZAZIONI
AGLIEVENTIIN
STREAMING (INDIRETTA)

E RELATRICIAGLIEVENTI
ORGANIZZATIDA ASVIS

circa

2.500

PARTECIPANT]
AGLIEVENTIFISICI
ORGANIZZATIDA ASVIS

ASviS

ORGANIZZATIDA ASVIS

N Y,
1,9 milioni

(DI VISUALIZZAZIONI COMPLESSIVE

LAPPUNTAMENTO DI UNIPOLIS
“Il diritto alla salute. Tra pubblico e privato”

Un confronto sulle dinamiche e le sfide in corso in tema di
protezione della salute, oltre che di condivisione di possibili
soluzioni per il benessere delle persone e delle comunita

C Per approfondire )

ABILITATORI E VINCOLI NELLA LOTTA
ALLE DISUGUAGLIANZE PER RAGGIUNGERE
LAGENDA 2030

ASviS

“ll >
N : Alleanza Taliana
sASVIS: i
Yanss®

Gruppo di Lavoro
trasversale Fondazioni per
lo Sviluppo Sostenibile

Il Gruppo, composto da 31 Fondazioni e
co-coordinato da Fondazione Unipolis e
Fondazione con il Sud, intende analizzare

e rafforzare ['impegno e il contributo delle
Fondazioni per il raggiungimento dell/Agenda
2030, realizzare attivita di advocacy in questa
direzione e garantire maggior presenza e
incidenza di questa parte dell'universo non
profit nelle diverse iniziative dellAlleanza.

Nel 2023, le realta aderenti hanno condiviso
pratiche -avviate, implementate e sperimentate
-volte aridurre le diseguaglianze nei territori
lungo lintero Paese. Dal racconto reciproco di
esperienze si e allargato lorizzonte su fattori
critici, ragionando su relative proposte di
soluzioni. Cinque le leve emerse per una migliore
capacita di queste organizzazioni nella lotta alle
disuguaglianze e per favorire, pitiin generale,

un cambiamento sistemico di lungo periodo in
sinergia con gli altri attori coinvolti.

| contenutisono stati elaborati e pubblicatiin uno
short paper, presentato e discusso il 6 novembre
2023 a Siena, nellambito della Philanthropy
experience 2023. Gli speaker coinvolti hanno
portato il punto di vista interno ed esterno al
gruppo quali esperti su programmazione e
valutazione, terzo settore, politiche pubbliche,
imprenditoria e innovazione sociale.

( Per approfondire )
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https://www.fondazioneunipolis.org/news/cinque-leve-per-una-capacit%C3%A0-sistemica-delle-fondazioni-nella-lotta-alle-disuguaglianze
https://asvis.it/notizie-sull-alleanza/19-18624/fondazioni-cinque-leve-per-fare-sistema-nella-lotta-alle-disuguaglianze
https://asvis.it/notizie-sull-alleanza/19-18624/fondazioni-cinque-leve-per-fare-sistema-nella-lotta-alle-disuguaglianze
https://asvis.it/
https://asvis.it/gruppo-di-lavoro-trasversale-fondazioni-per-lo-sviluppo-sostenibile/
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TIPOLOGIA - PARTENARIATO E Nel biennio 2020-2021, il ForumDD ha deciso di Nel 2023 larete ha in particolare continuato il percorso
ATTIVITA - BENESSERE occuparsianche del focus tematico educazione, diverifica e messa a terra delle raccomandazioni
pubblicando nel 2021l Rapporto diricerca contenute nel report sui patti educativi e pianificato la

"Patti Educativi Territoriali e percorsi abilitanti. “Scuola per la giustizia sociale e ambientale”,

Un'indagine esplorativa”. un programma formativo per agenti di cambiamento
DISUG UAG LIANZE articolato inuna piattaforma e-learning popolata da
Svolge la sua missione tramite quattro linee di 100+ parole chiave sul tema, un sistema dimodulie
O azione: percorsi di accompagnamento, un laboratorio sul ruolo
 Aggregazioni di scopo, alleanze con altre dellarte neiprocessi di cambiamento del senso comune.
DIVE RSITA organizzazioni di cittadinanza, ricercatori e/o
istituzioni per conseguire attraverso azioni Come Unipolis abbiamo continuato a sostenere e

collettive e pubbliche un maggiore risultato. prendere parte attivamente alle azioni del Forum.
Ricerca, per tenere attivo un processo di Nello specifico, abbiamo proseguito lariflessione

. . . . . . apprendimento che riveda e migliorila qualita avviata nellambito dellalleanza “Democratizzazione
Un think tank e un‘alleanza nato dalla volonta comune di otto organizzaziont stessa delle proposte. economica e cooperazione sociale” sul tema delle
R = R R ; ; R Collaborazioni europee ed internazionali, per imprese cooperative come abilitatori di giustizia
di letta(_jlnanza attiva Per‘ lnffjrmare, confrontarsie PIejpIolirs pratlche conoscere e utilizzare nel dibattito interno allarete  sociale. |l ForumDD hainoltre continuato a partecipare
e aziloniversounasocieta pw glusta riflessioni di altri Paesi affini e diffondere in altri al progetto Bella Storia. La tua come partner strategico.

contestiil pensiero del ForumDD.
Formazione, per realizzare una scuola che sappia

capacitare le e gliagenti del cambiamento e .
L o Per approfondire
contribuisca a cambiare il senso comune.

L'obiettivo del ForumDD &
disegnare politiche pubbliche
e azioni collettive che riducano
le disuguaglianze, aumentino la FORUM

giustizia sociale e favoriscanoiil DISUGUAGLIANZE

pieno sviluppo di ogni persona e DIVERSITA

(diversita) - rispetto alle quali
creare consenso e impegno.

Larete hainiziato la sua attivita
occupandosi di disuguaglianze
diricchezza, presentando nel
2019 il Rapporto “15 Proposte

per la giustizia sociale”
la cui sperimentazione,

implementazione e costruzione
delle condizioni per attuarle sono
al centro del piano dilavoro.
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https://www.forumdisuguaglianzediversita.org/patti-educativi-territoriali-e-percorsi-abilitanti-unindagine-esplorativa/
https://www.forumdisuguaglianzediversita.org/patti-educativi-territoriali-e-percorsi-abilitanti-unindagine-esplorativa/
https://www.forumdisuguaglianzediversita.org/proposte-per-la-giustizia-sociale/
https://www.forumdisuguaglianzediversita.org/proposte-per-la-giustizia-sociale/
https://www.forumdisuguaglianzediversita.org/
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ORGANIZZAZIONI
DICITTADINANZA
ATTIVA

Forum Disuguaglianze Diversita

FONDAZIONI
SOSTENITRICI

Imprese cooperative per la giustizia sociale

Come Unipolis abbiamo
proseguito lariflessione

sugli elementi di valore della
cooperazione per la giustizia
sociale promossa da un‘alleanza
creata allinterno del ForumDD
con altre organizzazioni,
professori, studiosi ed esperti
sul tema.

Nel 2023, a partire dalla
redazione del documento
“Per un'economia pit giusta.
La cooperazione come

TAVOLO
DILAVORO
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argine delle disuguaglianze e

stimolare il confronto sul tema.

abilitatore di giustizia sociale”, La cooperazione come chiave

si & aperto un dibattito pubblico,  divolta per un nuovo modello di

in collaborazione con laredazione  sviluppo, l'innovazione sociale

della rivista “Vita"”, sul senso e
ruolo della cooperazione oggi.

Un primo articolo di Andrea
Morniroli, co-coordinatore del
ForumDD e Marisa Parmigiani,

per praticare cambiamento nei
luoghi di fragilita, l'aspirazione
dei giovani, la forza del collettivo
per cambiare ['economia,
sperimentare per riaggregare
persone, partecipazione e

Direttrice di Unipolis, ha aperto cura per il rilancio economico

la serie di approfondimenti di
esperti e attori chiave, interni ed emersi su cuiriflettere, elaborare
esternial mondo cooperativo, per  visioni e azioni.

PARTNERSHIP
CONVITA

e sociale, alcuni degli aspetti

EDITORIALI PUBBLICATI
E DIFFUSI

( Leggi gli articoli online )

ALLEANZE ATTIVE
SUSPECIFICITEMI

PARTECIPANTI
AEVENTIFISICI
EINDIRETTA
STREAMING

Forum Disuguaglianze Diversita

PUBBLICAZIONI
EREPORT

CONFERENZE
E SEMINARI

OBIETTIVI AGENDA 2030

SCONFIGGERE SALUTE ISTRUZIONE
LAPOVERTA EBENESSERE DI QUALITA

1 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

5 PARITA DI GENERE LAVORO DIGNITOS0
ECRESCITA
ECONOMICA

o

1 LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO
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https://www.fondazioneunipolis.org/eventi/cooperazione-come-argine-alle-disuguaglianze-presentate-le-prime-proposte
https://www.fondazioneunipolis.org/eventi/cooperazione-come-argine-alle-disuguaglianze-presentate-le-prime-proposte
https://www.fondazioneunipolis.org/eventi/cooperazione-come-argine-alle-disuguaglianze-presentate-le-prime-proposte
https://www.fondazioneunipolis.org/eventi/cooperazione-come-argine-alle-disuguaglianze-presentate-le-prime-proposte
https://www.fondazioneunipolis.org/news/la-cooperazione-nella-lotta-contro-le-disuguaglianze-dibattito-online-su-vita
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Y ]
SPAZI

TIPOLOGIA - COLLABORAZIONI a

ATTIVITA - CULTURA

Un progetto diricerca-azione sulla partecipazione culturale degli

adolescentiaBologna

Fammi spazio! € un nuovo progetto diricercae
azione che si concentra suiragazzi e le ragazze tra
114-19 anni nella citta di Bologna, frequentantila
scuola secondaria di secondo grado, per esplorare
la loro partecipazione culturale. Lobiettivo é di
astrarre delle linee guida per sperimentare attivita
co-progettate e co-gestite con loro allinterno diun
centro culturale, fra gli spazi gia aderentiallarete
locale dellArci.

Laricerca e stata commissionata da Fondazione
Unipolis al CRICC - Centro di Ricerca per l'interazione
con le Imprese Culturali e Creative afferente al
Dipartimento delle Arti dell'Universita di Bologna

ed e svolta in partnership con ['Arci di Bologna.
L'indagine e il processo successivo si svilupperanno
nel corso del 2024. Per poter esplorare bisogni,
desideri, linguaggi, forme della partecipazione,

14-19 ANNI
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non solo in termini di fruizione ma anche di
produzione culturale, sia fisica sia online, modelli di
riferimento e luoghi, nel 2024 sara somministrato
un questionario a un campione rappresentativo
della popolazione studentesca. Lintento &
produrre un report che restituisca la fotografia
della partecipazione culturale della popolazione
studentesca bolognese.

Infine, l'ultima fase di progetto dara avvioaun
processo di co-progettazione delle attivita di
un centro socioculturale per e con i e le giovani
adolescentinella citta di Bologna.

Alfine diraccogliere spunti e opinioni da soggetti terzi,

& stato costituito un board di progetto, composto da
persone che si occupano di tematiche affini, con anche
il coinvolgimento delle istituzioni pubbliche locali.

SCUOLE
SECONDARIE
DISECONDO GRADO
ABOLOGNA

Fammi spazio!

OBIETTIVIAGENDA 2030

1

RIDURRELE
DISUGUAGLIANZE

@
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RAPPORTO ITALIA

GENERATIVA

Come Fondazione siamo da anni partner sostenitore
del Centro di Ricerca ARC - Centre for the
Anthropology of Religion and Generative Studies
dell'Universita Cattolica di Milano.

Nel corso degli ultimi anni, in particolare, il nostro
sostegno e stato indirizzato alla redazione del
Rapporto Italia Generativa.

L'indagine e curata dal Centro ARC con il sostegno di
Fondazione Unipolis ed & promossa da Associazione
COMM.ON, Generativita.it e Alleanza per la

Generativita Sociale. La prima edizione del Rapporto
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TIPOLOGIA-COLLABORAZIONI Iil
ATTIVITA - BENESSERE

e intitolata “Italia in surplace. Dalla dispersione
intergenerazionale all'ecosistema generativo"

Nel 2023 e stata, inoltre, avviata la seconda indagine
che sara pubblicata e presentata nel 2024.

Lo studio prende in esame il dinamismo sociale ed
economico del contesto italiano in comparazione

con i Paesi europei, con l'obiettivo di contribuire
all'individuazione di aree diblocco nel percorso di
abilitazione e capacitazione di persone e gruppi,
premessa alla generazione di valore per la societa nel
suo complesso, nel presente e nel futuro.

Rapporto ltalia Generativa

5 DIRETTRICI INDICATE DAL RAPPORTO

1 2 3 4 -

O O O O O

INVESTIRE PRIMALE CONTROLA L'ECOSISTEMA LANUOVA CORNICE
ILFUTURO PERSONE DISUGUAGLIANZA DELLASINGOLARITA DEL BENE COMUNE |
DEMOTIVANTE DELLA SOSTENIBILITA

LA RESTITUZIONE PUBBLICA

IlRapporto & stato presentato con un evento pubblico al Senato nel mese di gennaio 2023 e, a seguire, nel corso
dialtritre incontri. Come Unipolis abbiamo curato un workshop nel mese di aprile, al quale hanno preso parte
istituzionilocali, rappresentanti del terzo settore, imprese e associazioni di categoria.

C Leggi il Rapporto )

NEL 2023

4

REALTA

PRESENTAZIONI FORMATE

PARTECIPANT]

OBIETTIVIAGENDA 2030

ISTRUZIONE 5 PARITA DI GENERE
DIQUALITA

LAVORO DIGNITOSO ] ' = 1 RIDURRE LE

ECRESCITA
ECONOMICA

DISUGUAGLIANZE

1]

59


http://italiagenerativa.it

Unipol
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