PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
NELLA MILANO ASSICURAZIONI S.P.A. DELLA MAA FINANZIARIA S.P.A,
(ex art. 2501-zer e 2505 del codice civile)

1)

b)

2)

3)

Societa partecipanti alla fusione

Societa incorporante:

“COMPAGNIA DI ASSICURAZIONE DI MILANO SOCIETA PER AZIONI” o, in forma abbreviata,

SNMILANG ASSICURAZIONT S.p ALY

- codice fiscale e n. di iscrizione al Registro Imprese di Milano 00957670151;

- sede legale in Milano (MI), Via Senigallia 18/2;

- capitale sociale di euro 245.546.604,68, suddiviso in n. 441.465.127 azioni ordinarie da euro
0,52 cad. en. 30,739,882 azioni di risparmio da euro 0,52 cad.

Societa incorporanda:

“MaA FINANZIARIA S.P.A”

- codice fiscale e n. di iscrizione al Registro Imprese di Milano 04433240159;

- sede legale in Milano (MI), Via Senigallia 18/2;

- capitale sociale di euro 744.000,00, suddiviso in n. 150.000 azioni da euro 5,16 cad.

Statuto della societa incorporante

Lo statuto della societd incorporante (allegato al presente progetto) non subird modifiche in
conseguenza della fusione.

4) 5) Rapporto di cambio - Assegnazione di azioni alla societd incorporante - Decorrenza
della partecipazione agli utili

La fusione per incorporazione avverra, ai sensi dell’art. 2505 c.c., senza aumentarc il capitale
sociale della societa incorporante, in quanto quest’ultima possiede 1’'intero capitale della societa
incorporanda MaA FINANZIARIA S.P.A.

Pertanto non si dara luogo ad alcun concambio, ma all’annullamento di tutie le azioni di Maa
FINANZIARIA S.P.A. a partire dalla data di efficacia della fusione.

Ne consegue che non occorre determinare il rapporto di cambio, assegnare azioni
dell’incorporante o stabilire la data di godimento.




6)

8)

Effetti della fusione ed imputazione delle operazioni al bilancio della societa incorporante

Le operazioni della societd incorporanda saranno imputate nel bilancio della societd
incorporante con decorrenza 1° gennaio dell’anno in cui la fusione avra efficacia nei confronti
dei terzi. L.a medesima decorrenza viene stabilita anche ai fini fiscali.

Nell’atto di fusione sara stabilita la decorrenza degli effetti della fusione nei confronti dei terz
ex art. 2504-bis del codice civile, che potrd anche essere successiva alla data dell’ultima delle
iscrizioni previste dall’art. 2504 del codice civile.

Trattamenti riservati a categorie di soci

Non vi sono particolari categorie di soci né possessori di titoli diversi dalle azioni e dai
“Warrant Milano Assicurazioni 1998 — 30/6/2007" per la MILANO ASSICURAZIONI S.P.A. ¢ dalle
azioni per MAA FINANZIARIA S.P.A..

Vantaggi particolari a favore degli Amministratori

Non sono previsti vantaggi particolari a favore degli Amministratori delle societd partecipanti
alla fusione.

Milano, 20 gipgno 2007




STATUTO
TITOLO1

CUOSTITUZIONE, SEDE, DNRATA E QCCETTO SOCIALE

Artl. 1 - Deromingzione

La Societd, costituita con atto 24 luglio 1823, si denomina COMPAGNIA di ASSICURAZIONE di MILANC societd per
azioni &, in forma abbreviata, MILAND ASSICURAZIONI s.p.a.

Art. 2 — Sede
L& Socicta ha sede in Milano, via Senigallia n. 18/2.
Con le modalita di volta in volla richieste dalla legee o dallo statuto, potianno essere istiuite, modificate = soppIesse

Filiali, Succursali, Rappresentanze, Apenzie e Dipendenze di ogni genere sia in lialia che all*estero,

Art. 3- Durata

La durata della Societi & fissata fino al 31 dicembre 2050

Il diritto di recesso & disciplinato dalla legge. Non hanno dinfto di recedere gli azionisti che non hanno concorso
all'approvazione delle deliberazioni ripuardanti:

a) la promoga del termine,;

b l'introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli weonari.

ATt 4 - Oggetto
La Societa ha per oggetto in Nalia ¢ all"cstero:
a) Pesercizio delle assicurazioni sulla vita umana nelle varie loro forme e combinazioni, ivi comprese Je

capitalizzazioni, le rendite vitalizie e qualsiasi altra assicurazione complementare od attinente alle assicungsiom

sulla vita:

b) I’csercizio di qualsiasi assicurarione di specie diversa dalle precedenti

c) "esercizio delle riassicurazioni di qualsiasi specie;

d) la gestione di rutte le forme pensionistiche complementar di cui alla normativa vigente, nonché la coshituzione di
fondi pensione aperli ¢ lo svolgimenio delle ativitd accessorie o funsionali alla gestione dei fondi pensione;

) I"assunzione di partecipazioni o rappresentanze di societd o di uffici, che operano in via esclusiva, principale od
ausiliaria nel campo assicurative o riassicurative;

f) la pestione per conte di terzi, con o senza reciprocitd, 4i uno o pil rami o servizi;

B} Il compimento di qualsiasi altra operazione e I"assunzione di qualsiasi altra partecipazione che si ritengano utili

od opporlune ai fini sociali.

Art. 5 - Gestione sociale

La pestione sociale & divisa in “gestione Vita™ e “Gestionc Danni”,

La prima ¢ relativa allc operazioni attinenti alle assicurazioni e riassicurazioni sulla vita o alle capitalizzazioni
La seconda & relativa elle operazioni sociali diverse dalle precedenti.

TITOLO 11

CAPITALE SOCIALE E AZIONI

Art. 6 —Capitale

Il capitale sociale & di Furo 245.546.604,68 diviso in;

-n. 441 465127 azioni vrdinarie da Furo 0,52 nominali cadavna;

- n. 30.735.882 arjoni di isparmio da Ewro 0,52 numinali cadauna.
1 capitale & destinato per Euro 223.672.104,76 alla pestione relativa alle assicurazicni danni e per Euro 21.874.499.92 alla
gestione relativa alle assicurazioni sulla vita.

—




La riserva lemals & accantonala scparstamente per ogni gestions m misure pad 2l 3% dell'utile prodotto datle singole

gestioni, fine a concorrenza del limite previsto dall’are. 2430 del Codice Civile,

La riserva da sovrapprezzo azioni & atiribuila per Ewro 268.556.120,59 alla gestione elativa alle assicurazioni danni & per

Euwro [11.798.534,98 alla gestione relativa alle assicurarion sulla vita,

Le riserve di rivalutarione sona attnbuite per Euro 1.068.983 36 alle gestione relative elle assicurazioni danm ¢ per Ewio

207.564,77 alla gestione relativa alle assivwazioni sulla vita

Le nserve i fusione e avanzo da concambio sono attribuite per Bure 24126310454 alla gestione relativa alle

assicurazioni danni e per Euro 12.11%.601 30 alla gestione relativa alle assicurazioni sulla vita,

Tutte le alre riserve sono accantonate separataments per ogni gestione in base a quanto deliberaio di volta in valia

dall'assemhblea ordinaria, tenuto conto dei dsultati di ciescuna gesticne.

1n caso di aumento del capitale sociale a pagamento, 1l diritto di opzionc spetiante a1 soc1 pud cssere escluse net hmib del

dieci per cento del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione dalle nuove azioni corrisponda al

valore di mercete delle azioni gid in circolazione e cib sia canfermato in apposita relarione dalla societd incaricara della
revisione contabile,

Delle carmplessive n. 472.205.009 azioni rappresentantt il capitale sociale, n. 13.566.154 azioni ordinarie derivano

dullPesercizio di *Warrant Milana Assicurazioni [998-30/6/2007", in esecuzione delle scguentl deliberacioni;

Assemblea siraordinaria del 15 giugno 1998:

e abbinamenta alle n. 61 608805 azion: ordinanc di nuova emissione, emesse o scguito di delibera della predetia
Asscmblea streordinarin del 15 givgno 1998 di un “"Wamant Milano Assicurazioni 1998-30/6/2002", valida per
sottescrivere, entra il 30 giugne 2002, n. 2 ulterior nuove wzioni ordinarie — godimento regolare e del valore nominale
di L. 1000 caduuna {ora ewro 0,32 cadaung) — ogni 3 warmant presentati per |'esercizio;

s ultericre aunento a pegamento del capitale saciale di massime L. 24.643.922.000 (ora massimi euro | 2.8 14839 44)
mediante emissione, anche in pifl riprese, di massime n. 24.643.922 azieni ordinarie del valore nominale di L. 1.000
cadauna (ore curo 0,52 cadauna), da riservarsi esclusivamente all’esercizio dei suddeti warrant; assegnarione
dell"aumenta del capitale nelle seguenti proporzieni: per L. 3.696.588.000 (ora euro 1.922.225,76) alla Gestione Vita, -
per L. 20.947.334.000 (ora ewro 10.892.613 68) alla Gestione Danni.

Agsemblea stracrdinaria del 23 ottabre 2001:

» proroga dal 30 giugno 2002 fino al 30 giugne 2005 del periedo di esercizio dei predetti warrant, con le madalitd
previste del relative regolamento.

Assemblea straordinaria del 22 aprile 2005:

» proroga dal 30 giugno 2005 fino al 30 giugne 2007 del periodo di esercizio dei prederti warrant, con le modalit
previste dal relativo regolamento.

Art. 7— Azioni

Le azioni si dividono in azioni ordinarie & azioni di risparmic.

Le ariani di risparmio sono al porlatore — salvo quanlo previsto dalla legge. Sono prive del diritto di voto e sono dotate ded
privilegi di natwa patrimoniale di cui al successivi artt. 22 & 23 del presente statuto e degli aleri diritti ¢ caraltenistiche
previsti dalla legpe.

In caso di esclusione dalla negoziazione delle azioni ordinarie o di rsparmia emesse dalla societd, le azioni di risparmio
conservana 1 diriti ad esse attnbuin dalla legge © dallo statuto.

Il Consiglic di Amministrazione, anche tramite organi delegar, assicura al rappresentante cormunc degh azienisti di
risparmio un'adeguata infarmaziane sulle operazioni socictarie che possona influenzare I"andamento delle quotazioni delle

arioni di risparmie medesime, mediunte invio ello stesso delle comunicazioni societarie al riguardo.

Aril 8 — Categorie di azioni
Passano essere cmesse calegorie di aziom aventi dirieti diversi. Con delibera dell”Assemblea siraordinaria pud estere
attribuita la facoltd di conversione delle weioni di una categoria in azioni di un'altra




TITOLO 11

ASSEMELEA

Art. 8 — Convocazione — Intervento — Rappresentanza

La convacazione dell’ Assemnblea, la quale pud riunirsi in Italia, anche fuori dalla sede sociale, il diriie di intervento & I
rappresentanza in Assemblea sono regolati dalta legge.

L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione, o de un companente delegato a cid dallo stesso Consiglio,
mediante avviso pubblicato nei termini previsti dalla normativa vigente nella Guerelta Ufficiale & nel quotidizne “1 Sole
24 Ore”

Nell*avviso di convocazione pud essere (issato 1] giomo per 1a seconda o la lere convocazione.

Possono mtervenire all'Assemblea gli azionisti in possesso dell’apposita certificazione rilasciata da un intermediag i,
attestante |2 partecipazione al sistema di gestione accentrata dei titoli in regime di dematerializzazione.

L'Assernblea pud inolre essere convocata, previa comunicazione 2l Presidente del Consiglio di Amministrazione, da

almeno due Sindaci.

Art. 10 - Costituzione delle Assemblez e validitd delle deliberazioni
Alle assemblec ordinaric & straordinarie & applicano le norme di legge per quanto riguarda sia la regolaritd defly
costituzione, sia la validith delle deliberazioni da assumere.

Alle assemblee speciali e al rappresentante comune degli Azionisti di risparmio si applicano le norme di legge.

Art. TT - Presidenza dell’ Asscmblea

L'Asscmbles ¢ presicduta dal Presidente del Consiglio di Amminmistrazione, o in caso di sus essenzs od impedimenta, dal
Viee Presidente pill anziano d'ctd presente. In caso di assenza od impedimento anche del o dei Viee Presidenti,
I"Asscmblea ¢ presieduta dalla persona eletta con il voto dells maggioranza del capitale rappresentato.

Il Presidente dell’Assembles, anche a merzo di appositi incaricti, ne verifica la regolantd delln costiluzione, accerta
Iidentitd & la legittimazione dei presenti, regola lo svalgimento dei lavori assembleari, stabilisee 'ordine e la durata degli
interventy, le modalitd di discussione e di votazione cd accerta 1 nisultati delle votazioni. Degli esiti di tali accertamenti
deve essere dato conte nel verbale.

Quanda vengano proposte diverse deliberazioni relativamente al medesimo wgomento, il Presidente, e ne ravvisa la
necessity, pud porle m votazione in altemativa fia loro, stabilendone Pordine. In questo caso, chi ha espresso voto
tavorevole ad una delle deliberaziom non pub votere anche per le altre. Risulterd approvata la deliberazione che ha raccollo
la maggioranza prevista dalla legge e dallo statuto. Se, nel corso della votazione, =i verifica che ung delle deliberazioni
abbia raggiunto tale maggioranze, non & necesserio porre in votazione le ulterion deliberazioni.

Il Presidente & assistite dal Segretario del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza od impedimentn, da
persana nominata dall’Assemblea su proposta del Presidente. Nei casi di legee o guando cid & ritenuto opportuno dal
Fresidente dell’Assemblea, il verbale & redatto da un Notaio, designato dallo stesso Presidente, nel qual caso non &
necessaris la nomina del Scgretario.

Lc detiberazioni dell’ Assemblea devono constere dal verbale sottoseritto dal Presidente e dal Segretario o dal Motzio

TITOLO 1V

AMMINISTRAZIONE

Art. 12 - Canzlglio

La Socicla ¢ emministraca da un Consiglio di Amministrazione composto da nove a diciannove membri,

Essi decadono e sirieleggona o si sostituiscono o norma di legge e di statuta.

Ll ammunistratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa pro tempore vigente.

Gli Amministratori vengono nominati dall*asscmblea sulla base di liste presentate daghi azionisti, contenenti un numero di
candidati non inferiore a nove e non superiore a diciannove, elencati mediante un numers PrOETEsS v,

Ogni azionista, gl azionist aderenti ad un patte parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998 avente ad

oggelto sument finanzian emessi dalla Societd, il sopgetto controllante, lc societ controllate e quelle soggetic 3 comune

3 <



conlrello dell’aziomsta presentatore a1 sensi dell’arl, 93 del D.Lgs 5871998, non possono presentare o concomere alla

presentazione, neppure per interposta persona o socield fduciaria, di pid di una sola lisla né possono volare liste diverse.

[.# adesinni ed 1 voti espressi in vinlarione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna bsta.

Ogni candidale pud presentarst in una sola [ista a pena di ineleggibilita,

Nanne dinttn a presentare una lista gli arionisti che, soli o msieme a aliri amomst, documentino di essere

complessivamente ielari di almeno il 2,5 {due virgola cingue) per cenle del capitale sociale avemie diritte di voto in

assemblea ordinaria, salva la diversa misura stabilita o richiamata di volta in volta, alternatsvamente, dalla Legge o dalla

Consob,

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano ed accompagnate da documenlagione stlestanie la gualild Ji weionisti degli

stessi, devono essere depositate presso la sede lepale della sncistd almens quindici giomi prima del termine fissato per

I'assemblea in prima convocazione e saranno soggelle alle alire forme di pubblicitd previste dalla normativa pro tempore

vigente; di tale termine viene fatta menzione nell’avviso di convocazione.

Contestualmente ed unitamente a ciascuna lista, gli azionisti devono depositare presso la sede legale (3) 'apposita

ceriificazione rilasciata da un intermediario abililalo a1 sensi di legpe eomprovante Ta titolaritd del numern di azioni

necessano alla presentazione delle liste; (ii) le dichiarazioni con le quali 1 singoli candidati accettanc la propria candidatura

& attestann, sofio la propria responsabibita, inesistenza di cause di inelegpibilith & di incompatibilith, nonché 1" esistenza

ded requisili preserilli per le rispettive cariche; [5i) un curriculum vilae riguardante le caratteristiche personali e

prafessionali di ciaseun candidato con "eventuale indicazione dell*idoneitd delle stesso a qualilivars come indipendente,

Ir ciascuna lista devono essere conlenuli ed espressarmentle indicali almeno due sopperti in possesso dei medesimi requisiti

di indipendenza stabiliti per i sindaci dall*art. [48, camma 3, del Dn.Lps S4/1998 & successive modificazioni e integrazioni.

Ove due soli dei candidali siano in possesso de reguisili in questione, a lali candidati non potranno cssere assegnati gli

ultimi dise numeri progressivi di ciascuna lista

Le liste presentate senza |'osservanza delle disposizioni di cui @i capoversi che precedonn sonn considerate come nan

presenlale.

Al termine della votazione, il numern dei componenti il Consiglio di Amministrazione risulterd determinato 1n misura

uguale al numere dei candidali contenuli nella lista che ba olienuto il maggior numero di voti.

Gli amministratori vengono eletti fra | candidati delle liste che risultano prima e seconda per numero di voti, come di

scguito specificelo:

iy dalla lista che nigulta prima per numero di voti vengono trath ot § candidati menn quello indicats con 'ultimo numero
PrOgTessive;

1) dalla lista che risulta seconda per numera di voti viene trattn il candidato indfcato con il primo numero progressive nella
lista medesima, a condizione che tale lista abbia conseguito una percentuale di voti almeno pari alla metd di quella
richiesta dallo slatuto per la presentazione della lista stessa ed all*ulteriore condizione che lale lista non sia collegala in
alcun moda, neppure indirettamente, eon | soci che hanno presentato o votato [a Tista risultata prima per numero di voi.
In difetto del verificarsi di tale ultima condizione si terrd conto della ista risullats lerza per numers di voli, purché
siano rigpettate in capo alla stessa entrambe le condiziont suddette, e cost via. [n difetta del verificars di entrambe e
condiziont con riferimento a tutte Te liste diverse da quella risultata prima per numero & voli, niselieranno clelld il §
candidan di quest ultima.

In caso di presentazione di un'unica lista o di nessuna lisle, I'assemblea delibera con le mapgioranze di leape, senza

osservare ] procedimento sopra previsto,

Somo comunque salve diverse ed ulterion disposizioni previste da inderopabili norme di legge o regnlamentari.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pil amministralon, purché la maggivranze sia sempre costinita da

amministratori nominati dall’assemblea, st provvederd ai sens dell’art. 2386 del Codice Civile, seeonda quants appressn

indicat:

a} il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell'ambito degli appartenenti alla medesima Iista cul

apparteneva ["amministralore cessato e assemblea delibera, con le maggioranze di legge, nspettande lo stesso criterio;

b} qualora non residuino nella predena Tista candidati non elei in precedenza ovvero candidati con i requisiti richiesti, o

comungue quando per qualsiasi ragione non sia possibile rispetlare quanto disposio nella letiera &), il Consiglio di

Amminidrarione provvede alla sostituzione, cosl come succesmvamente provvede ["assemblea, con le maggioranze di

legge senza volo di lista, E ;
:



Si proceder, inoltre, secando quanta previsto alla letlera b) che precede qualora il Consigho di Amministrazione sia staio
cletta cenza asservare il procedimento del volo di lista a causa delia presentazionc di una sola lista o di nessung lisi,

In ogni caso il Consigho ¢ I"assemblea procederanno alia noming in modo da assicurzre la prescnza di ammiinistratori
indipendenti nel numern previsto daila normativa pro lempore vigente

Gli Amministreton - in possesso dei requisiti stabiliti daliz normariva vigente - ot possono essere nominati per un
perioda superiore @ (e esercizi, scedono alla data dell’ Assemblea convecata per 'approvazione del hilancio relativo
ali'ultimn esercizio defla loro carice e sono neleggibili: | nominati rel corse dello stessn riennio scadono con quelli gis in
curicz all "aite deila loro nomina.

Qualora, per dimissioni o alire cause, venisse @ mancare la maggioranzs degli Amministratori nominati dall* Assemhlea,
I"intero Consiglio =i intenderd dimissionario e gli Amministratori rimast in carica dovranno convocare I Assembley per la

nomina deill'intero nuove Consiglio.

Art. 13 - Cariche sociali

Il Consiglio noming il Presidente e ne delenming e attribuzioni,

Il Presidente, oltre ad esercitare la rappresentanzs sociale ai sensi del successivo articolo 20, ennvoca le yiunion del
Consiglio di Amministtaziene e del Comiteto Esceutive, ne stabilisce gli ordini del giomn, ne coordina i lavori e provvede,
secondo Je circostanze del caso, affinché adeguate informazioni sulle matere iscritte ol ordine del giommn siano fomite a
tutti i Consiglieri

N Consiglio nomina fra 1 susd cormponenti uno o pii Vice Presidenti.

Gli Amministratori che ricoprono la cerica di Vice Presidente, oltre ud esercilare fa rappresentanza sociale a1 scnsi del
successivo articolo 20, in caso di assenza od impedimento dei Presidente, ne fanno Ie veci, a partire dal pith anziano di efg,
Il Consigiio, con I'eccezione delle materie inderogabilmente riservate dalla legge o dallo statuio alia COMmpelenTa
assembleare o consiliare, pud delegare propric attribuzioni al Presidente, i Vice Presidenti &fo 2 uno o pid aliri suoi
componenti determinande il contenuto, | limiti & le evenluall modalitd di escreizio della delege.

Il Consiglin inoltre attribuisce ad uno o pid dei sui componenti 12 carica di Amministratore Delegats. In porticolare, gli
Amministretori che neoprone ia carica di Amministratore Delegaio, oltre ad esercitare Ia rappresenlanza sociale ai sengi
del successivo articolo 20:

#)  curano l'esecuzione delle deliberazioni dei Consiglio di Amministrazione e del Comitao Escculivo;

b)  eovrintendone ella gestione dellimpresa neil'ambito dei poteri Joro attribuiti e secondo gli indirizel generali fissati dal
Consiglio di Amministrazione;

¢} stabiliscono le direttive aperative alle quali i dirigenti denno esecuzione.

Il Consiglio nomina un Segretario sceglicndolo anche fra estranei ol Consiglio siesso. T Segretario del Consiglio di
Amministruzione svolge anche la funzione di Sepretario del Comilato Esecutive, di cui 2] successivo art, 18,

Il Consiglio altresi delega, sempre con 1'eceezione delle materie inderogabilmente riservate dalla legpe o dailo steluto uila
compelenze assembleare o consilizre, proprie attribuzioni ad un Comitato Esecutiva, di cui al sucvessive articoln |5,

N Consiglio di Amministrazions pud nominare, tanto nel suo seno che wll*infuori di esen. diremos generali, condirettori
generali, vice direttori generali determinandone i poter, le atribuzioni e, se del caso, | compensi ed evenluglmenic
altribuendo lom iz rappresentanza della Societd, con potere di fima individuale o congiunto, per il compimento di
specifici athi o calegorie di eili, ¢ senpre nei limiti dei poteri atiribuiti.

11 Presidente, 1 Vice Presidenti e gli Amministratori Deleguti, nei limiti delle proprie siiribuzion delegate, sono autorizzat
& conferire mandali e procure, anche di natura processuale, ai direttor] gencrali, ai condiretior generali, & vice direttori
generali, @1 dirigenti, nonché 2 terzi, anche non dipendenti, me sempre con riferimento a specifici atti o cateparie di atti
rientranti nellambito dei propri poler.

Art. 14 - Compensa degli Amministralor

Agli Amministrelori spetta un compenso annuo stabilito dall’ Assembles per un periadn massimo corrispondentc quella
di durata deila carica, nanché il rimborso deile spese sostenute in ragione del lorm ufficio,

L' Assemblea pud inoltre attribuire 2gli Amministratori una partceiparione agli utili,

La remuneruzione degli Amministratori investiti di particolari cariche & stabilita dal Consiglin di Amministrazione, sentito

il parere del Collegio Sindacale. ._,.-r_-':



Art. 15— Riunjon! del Consiglio dl Amministrazione

Il Censiglia di Amminisirazione si riunisce ogni qualvolta il Presidente, o chi ne fa le vect, lo ritenge opportuno & quando
ne sia fatta sichiesta scritta con indicazione degli argomenti da trattare da almeno due Consiglieri.

Il Consiglio di Amministrazions pud inoltre essere convocato, previa comunicarione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, da almeno un Sindaco.

La convacazione presso la seds sociale o altrove, avviene mediante avviso scritto, contenente indicazione del ploma,
dell’ora e del luogo della riunione, nonché delle materie da trattare, comunicato agli Amministratord, con mezzi che
garantiscona la prava dell"avvenuto ncevimento, almeno cingue giomi prima di quello fissato per la riunione. In caso di
urgenza, detto termine pud esscre ridotio a due giorni. In mencanza delle formalitd suddette il Consiglio si repute
regelarmente costituito quando sono presenti tutti gli Amministratori & totti § membri del Collegio Sindacale e nessuno si
opponga alla trattazione delle materic all*ordine del gioma.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente, o, in caso di sus assenza o impedimento, dal
Vice Presidente pit anziano di etd.

In manceneza sono presiedute dall’altro Amministratore desipnato dal Consiglin,

Art. 16 — Deliberazioni

Per [a validitd delle deliberazioni del Consiglio € nocessara la presenza della maggioranza degli Amministrateni in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dai voti dei presenti, salve diverse disposizioni di legge.

In caso di parita prevale il vota di chi presiede.

Le riunioni del Consiglio polranno essere tenute anche mediante mezzi di telecomunicazione, purch® risulli garantita
I'identificazione dei partecipant, I"azcessibilicd & tutti i documenti predispostt per la riunione e [a possibilita di intervenire
attivamente nel dibaftito.

Verificandosi questi requisity, il Consiglio si considera tenuto nel fuogo in cui si rova il Presidente © dove deve trovars il
Segretaria della riunione, onde consentire la stesura e la softoscrizione del relativo verbale.

Le deliberazioni del Consiglio constana dal verhale sottoscrinto dal Presidente e dal Segretario.

Art. 17 = Poteri

1l Consiglio di Amministrazione & investro dei pid ampi poteri per 'amministrazione ordinaria ¢ straordineria della
Socictd. Esso pud quindi compiere tunti gli ani anche di disposizione, che ritiene opportuni per il conseguimento
dell"oggerto sociale con la sola esclusione di guelli che la legge riserva cspressamente all’ Assemblea

Il Consiglio di Amministrazione & inoltre competente, con e formalitd previste dalla legpe, oltre che a deliherare
I"emissione di obbligazioni non convertibili, ad assurnere le deliberazioni concementi:

- la fusione, nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505 bis del codice civile, anche quali richiamati, per la scissione,
dall’art. 2506 ter del codice civile;

- ["istituzione o la soppressione di sedi secondarie;

- I'indicazione di quali tra gli Asuninistratori - altre al Presidente, ai Vice Presidenti & apli Amministratori Delegat - etra i
dirigenti hanno la rappresentanza delle socictld, ai sensi del successivo wrt. 20;

- la riduzione del capitale in caso di recesso del socio;

- gli adepuamenti dello statuto a disposizioni nonmative;

- il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale,

Art. 18 — Comitate Esecutive

11 Consiglio di Amministrazione delega rutte o parte delle proprie attribuzioni & un Comitate Esccutive di cui fanno perte
di diritto il Presidente del Consiglio di Amministrazione, il o | Vice Presidenti, nonché coloro ai quali ¢ attnbuita la canca
di Amministralore Delegato, detesminandone il numero del componenti, 1a durata in carica e i limiti della delega.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza od impedimento, dal
Vice Presidente piit anziano d'eth. In mancanza la presidenza & assunta da un aliro componente designato dal Comitato
Erecutivo.

Per le modalith di convocazione si applicano le stesse norme fissate dall’art. |5 per 1] Consiglio di Amministrazione.
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Per lc deliberaziont del Comitato Esecutivo si applicano le norme stabilite dall™ar, 16 dello Statuto,
TITOLO W

RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA?

Art. 19— Informazione al Conslglio di Amministrazione ed al Collegio sindacale

Gli Amministratori cui song stati delegeti puteri ¢ il Comitato Fsecutivo riferiscono con periodicitd almenn trimestale al
Consiglo di Amminisirazione & al Collegio Sindacale sull'attivitd svolta nell esercizio delle deleghe, sul generale
andamento della gestione ¢ sulla sua prevedibile evoluzione, ponché sulle operazioni di maggior rilieve cconumico,
finanziario e patrimoniale, per le loro dimensioni o caratteristiche, effertuate dalla Socictd o dalle sncietd controllate.

In occasione delle riunioni consiliari - e, comunque, con periodicita almenn mimestrale - gli Amministratori riferiscono
altresi al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, sulic operazioni neile quali essi abbianu un interesse, per conto proprio o di
tergd, o che siano influcnzate dal soggetto, se esistente, che esercita altivitd di direzione & coordinamento.

Quando particolari esigenze lo richiedono, Informativa al Collegio Sindacale pud essere resa anche per iscritto al
Presidente del Collegio Sindacale.

Art. 20 - Rappresentanza

La legale rappresentanza della Societa di fronte a terzi ed in giudizio speita, con firma individuale, agli Amministratori che
rivestono la carica di Presidente, di Vice Presidente ¢ di Amministratore Delegato, nonché a quegli Amministratori e
dirigenti cui il Consiglio "abbia atiribuita, limitstamente all'esercizio dei poleri loro delegati. E cié con ampia facoltd di
promuovere azioni & ricorsi in sede giudiziaria ed in qualunque grado di giurisdizione, di presentore esposti ¢ querele in
sede penale, di promuovere azioni ¢ ricorsi aventi a tutte le piurisdizioni, di intervenire e resistere in giudizio, conferendo

all’uopn i necessan mandati e procure alle liti.
TITOLO VI

SINDACI

Art. 21 = Collegio Sindacale

L'assemblea ordineria elegge il collegio sindacale e ne determina la retribuzione. Alla minoranza & consentita la norming di

un sindaco effettiva & di un sindaco supplente.

I sindaci devonu possedere i requisiti di onorabilitd, professionalitd ed indipendenza previsti dalla normativa, anche

regolamentare, vigente,

In particolare per quanto conceme la professionality, almeno un sindace effertivo e almeno un sindaco supplente devann

essere scelti fra gli iseritti nel registro dei revisori contabili, con un'espericnza almeno triennale nell'attivith di controllo

lcgalc dei conti; i rimanenti sindaci, se non iscritti nel suddetto repistro, devono essere scelti tra coloro che abhiann

maturato un‘esperienza cornplessiva di almeno un triennio nell'esercizio di:

a) attivith di amministrazione o di contrallo ovvero compiti direttivi presso societd di capitali che abiano un capitale
sociale non inferiore a due milioni di eurs, ovvern

)] attivita professionali o di insegnumenty universitario di ruclo in materie giuridiche, cconomiche, finanziarie,
tecnico scientifiche ed attuariali relative al credito, alla (inanza ¢ all*assicurazione, ovvero

) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, finunzizrio o
ARSICUTATIVO.

La numina dei sinduci viene effettuata sulla base di liste, con le modalita riportale ai commi successivi,

Hanne diritte a presentare le liste gli azionisti che, svli o insieme ad altri azionisti, documentino di csere

complessivamente titolarl di almeno il 2 (due) per cento del capitale sociale avente diritto di volo in assemblea ordinaria,

salva la diversa misura stabilita o richiamata di velta m voita, altemativamente, daila Legge o dalla Consoh.

Ogni azionista, gli azionisti aderenti ad un patto parasocisle rilevante ai sensi dell'art, 122 DLgs 581998 avente ad

oggetto strumenti finanziari emessi dalla Socictd, il soggetto controllante, le socield controllate € quelle soppette a comune

controlle dell’azionista presentatore ai sensi dell’art, 93 del D.Lgs 58/1998, non possono presentare o concorere alla



presentazione, neppure per inlerposta persona o societh fiduciaria, di pi di una sola liste né possono votare liste diverse

Le adesioni ed 1 votl esprazsi in vialazione di tale divielo non saranno attribuit 2d aleuna lista.

Le liste, soltoscritte da coloro che le presentano, devono cescre depositate presso la sede legale detla societd almena 15

{quindici) gieme prima di quelle fissato per lassemblea in prima conyocazione ferme eventuali ultersort forme di pubbliciti

preseritte dalla discipling, anche regolamentare, pro tempore vigente; di tale termine vicne Fatta menzione nellavviso di

CORYOURZIURE.

Contestualments ed unitamente a ciascuna lista, gh

arionisti devono depusitare presso la sede legale informazioni relative agli azionisti presentetori idunee 2 consentire la

valutazione della valida presentazione della lista {con !a percentuale di parteciparione complessivamente detenuta),
un’esauricnzc informativa sulle caratteristiche profeszionali e personali di ciascun vendidato, le dichiarazioni con le quali |

singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilit, Vinesistenza di cause di

meleggibilit ed incompatibilita, nonché Pesistenza dei requisiti normalivamente e stalulariamente prescritti per ricoprire fa

carica di sindaco e P"elenco deglt incarichi di amministrazione e controllo evenmalmente ricopertt i alme socictd. Le liste
presentate scnza Posservanza delle disposizioni di coi al presente articolo sono considersle come non presentate.

Salvo diversa inderopabile disposizione di Jegge o regolementare, non possono essere nominati sindaci e, se eleti,

decadono dallufficio coloro che si trovino in situazioni di incompatibilitd previste dalla legge e dal presente statuto,

nonché colota che ricoprono Ju carica di sindaco effettivo in pit di dieci imprese assicurative aventi sede in Halia o sovield
craittenti strumenti finanziari quotati nei mercati regolamentati italiani, con esclusione delle societd del Gruppo di cui fa
parte la Compagnia.

Le liste, che receno | nominativi di nne o pidl candidati, si compongone ognune di due sezioni: la prima per i candidati alla

carica di sindaco effertivo, la sceonda per i candidati alla carica di sindaco supplente. Le liste contengono un numera di

candidari non superiore al numero dei membri da elegpere, elencati mediante un numero progressive. Ogni candidato pud

presentarsi in una sola lista a pena di inelegpibilita,

Risultano eletti sindaci effettivi @ primi due candidati della prima sezione della lista che ha ottenuto il maggior numero di

voti ¢ 1} primo candidato della prima sczione della lista che risulta seconda per numero di voti e che non sia collegata,

neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista cha ha ottenuto il meggior numero di voli.

Risultene eletli sindaci supplenti i primi due candidati della seconda sezione della lista che ha oftenuto il maggior numena

di voti ¢ il primo candidato della seconda sezione della lista che risulta seconda per numero di voti di cui sopre. Nel caso di

parita di voti fra due o pid liste si procede ad una nuova votazione di ballottagio tre tali Yiste, isultando eletti i candidati

della lista che ottenga la maggioranza relativa dei voi.

La presidenza del collegio sindecale spetta al sindaco effettivo eletto nella lista che rizulta seconda per numero di voli di

cut gl comma che precede.

Qualora venga presentata una sola lista o nessuna lista risulteranno clett a sindaci effettivi © supplenti tulti @ candidati a

tale carica indicati nella |ista stessa o, ne! ceso di nessuna lista, quelli voratl dall’assemblea, sempre che essi conscgueny la

maggivranza rclativa dei voti espressi nell’assemblea stessa. In tale ipolesi, "assemblea provvederd anche alla nomina del

Presidente de) Collegio Sindacale.

Mel caso vengano meno i reguisili normativamente e statutariamente richiesti, il sindaco decade dalla carice.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentra il supplente appartencnte alla medesima lista di quello cessato. In difetto, in

caso di cessazione del sindsco di minoranza, subentra il candidato eollocato successivamente nella medesima liste a cui

apparteneve guello cessato o, in subordine ancora, i) primoe candidato della lista risultata terza per numera di vori. Resta
ferma che 1a presidenza del Collegio Sindacale rimarra in capo al sindaco di minoranza

Quzndo 'assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effetlivi efo supplenti necessaria per I'integrazione del

Collegio Sindacale si procede come segue:

- gualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nells lists di maggioranza, la noming avviene con votazione
a maggioranza reletiva senza vincolo di lista;

- gualora, invece, occorra sostituire i sindaco elettu nella lista di minoranza, 1"assemblea provvede con voto a MmaggioTanza
relativa, seeghiendo il sostituto fra | candidati indicatt nella lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire, ovvero = in
difetto — nella lists risultata terza per numero di voti.

Duatora 1'applicarione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la sostituzione dei sindact desigaali dalla

minorenza, 'essemblea provvederd con votazione @ meggioranza relativa; mittavia, nell’accertamento dei risulrati di




quest’ultima vatarione non verranno compulati i voii degli azionisti soci che, secondo le comunicazioni rese e sensi della
vigenle discipling, detengono, anche indirettamente ovvern anche congiumtamente con altri soci aderenti ad un patto
parasociale rilevante ai sensi dell’art, 122 del 13.Lgs. 38/19%8 avenic ad oggetto strumenti finanzian emessi dalla Societd,
la maggoranza dei voli esercitabili in assemblea, nonché dei soci che controllane, sono controllali o sono assoggetiati o

comune conlrollo dei medesimi.

TiroLovi

ESERCIZIO SOCIALE, RILANCIO E RIPARTO DEGLI UTILI

Art. 22 — Eserclzio sociale e bilancio

L esercizin sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno, L"Assemblea per I"approvazione del bilancio di esercizio deve
essere convocala entro 120 giomi della chivsura dell* esercizio sociale, Qualora particolari csigenze relative alla etruttura ed
all*aggetta della societd lo richiedano ovvero P'aitivitd riassicurativa sia esercitata in misura rilevante, previa delibera del

Consiglio di Amonistrazione, tale termine pud esseve prorogale sino a 150 giomi.

Articola 23 - Dirigente preposto alla redazione dei document] contabili societar

Il Consigho di Amministrazienc, su propesia dell’ Amministraiore Delepato, procede alla nomina di un dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari ai sensd dell’arl, 154-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 & successive
modificazioni e integrazioni, individuando all™uopo un sopgetto in possesso dei requisiti di enerabilit di cui all*arl. 147-
guinguies del DLgs. citato e di adeguata piofessionalith che abbia svolto anivith di direzione nel settore
amministrativa/contabile o finanziario o del controllo di gestione o di audit intema di wna societi 1 cul strumenti finanzizn
siano guelali su un mercate regolamentato ovvero che svolge attivita bancaria, assicurativa o finanziaria o, comungue, di
rilevanti dimensioni. A tal fine il Consiglio di Amministrazione acquisisce il parere obbligatoriv ma non vincolante del
Collegio Sindacale.

II Congiglio di Amministrazione stabilisce altresi la durata dell®incarico, non superiore alla scadenza del mandata del
Consiglio che ha procedulo alla nomina

Art. 24 = Destinazione degli utlli

Gl utili nei risultanti dal bilancio, dedotte le assegnazioni alla riserva obbligatoria, soro ripartiti come segue:

a) alle azioni di risparmio un dividendo fino a concorrenza del 5% del valore nominale delle arioni. Qualora Iutile
di esercizio non consenta di assegnare alle azioni di risparmio un dividendo del 5%, la differenza sard computata
in aumento del dividendo privilegiato spettante nei due esercizi successivi;

k) "utile rimanente & a disposizione dell’ Assemblea,

Gili utili di cui 1" Assemhlea deliberi la distriburione agli Azionisti sono ripartiti fra tulle be azioni in medo che alle azioni di

risparmiv spelli un dividendo complessive maggiorato, rispetio a quetlo delle azioni ardinarie, in misury pari al 3% del

valore nominale dell"azione.

La riduwzione del capitale sueiale per perdite non importa riduzione del valare nominale delle azioni di rispanmio se non per

la parte della perdita che eccede il valore nominale complessiva delle azioni ordinarie.

In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanno gli stessi dirith delle altre azioni.
TITGLO VI

SCIOGLIMENTO E RINVIO ALLE NORME DI LEGGE

Art. 25 = Scioglimento della Societd

In caso di ecioglimenta 1" Assemblea nomina una o pin Liquidatos determinendone | polen e 1 compensi.

In caso di scivglimento I"Assemblea noming uno o pil Liguidatoni determinandone i pateri & i compensi,

Allo scioghmentio della Socicta lc azioni di nisparmio hanno prelarione nel rimborso del capitale per Mintero valore

nominale,




Art. 26 - Rinvio alle norme di legge

Per quanto non espressamente previsto nello Statuto si applicano le disposizioni di legge.
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